MISION

Nuestra mision es desarrollar la formacion de la comunidad educativa;
Nos proyectamos a formar ciudadanos ejemplares comprometidos con
Colombia y lideres en el servicio cambiante, global y pluralista.

Para lograr lo anterior incorporaremos en todas las actividades
educativas, valores relacionados con la busqueda de la excelencia
personal vy con la ética que fundamenta el crecimiento moral e
intelectual a la comunidad, la excelencia en la formacion académica
bilingie vy personal de los alumnos, con énfasis en valores y
responsabilidad social, en un ambiente de calidad humana, asegurar que
los alumnos de la corporacion educativa Colegio El Mundo delos Nifios
“Gimnasio del Valle” adquieran las herramientas, habilidades y
destreza necesarias para desempefiarse con éxito en la comunidad y en
la educacion.



VISION

El Colegio el Mundo de los Nifios “Gimnasio del Valle para el afio 2025 sera
reconocido como una institucion educativa lider en la formacién, académica y
bilinglie, comprometida con la construccion de valores humanos y la
promocion de liderazgo en sus integrantes con responsabilidad social y
dispuesta a asumir retos en un mundo multicultural y en constante cambio
aprovechando los avances de la ciencia, la cultura y la tecnologia para
garantizar una educacion integral que armonice el avance cientifico,
tecnolégico y con el desarrollo humano.

La persona que busca a desarrollar valores, en primer lugar, la honestidad que
oriente al estudiante hacia la verdad en todos los ordenes, y actuar en su
desarrollo personal con autonomia, rectitud y sinceridad; de modo que sean
siempre coherente con sus acciones con lo piensa y crea. Asi mismo, el
estudiante presenta y justifica sus desempenos y creaciones como auténticos
y da créditos a otras personas por los suyos.

De igual manera, una persona que busca la excelencia debe actuar con
responsabilidad, entendida como la conciencia de las obligaciones que tiene
para consigo mismo con los demas y con su entorno. Esta conciencia de sus
obligaciones debe capacitar al estudiante para hacer uso constructivo de su
derecho a tomar decisiones, para comprometerse con ellas a partir de una
motivacion propiay para responder frente a la comunidad por cada uno de sus
actos.
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COLEGIO EL MUNDO DE LOS NINOS
“GIMNASIO DEL VALLE”

TURBACO-BOLIVAR

MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Ley 115/94. Art 87 y Ley 620 de 2013

Decreto 1075 de 2015 y Ley 1029 de 2006

El Rector Administrativo del Colegio El Mundo de los nifios “Gimnasio del Valle”, en
desarrollo de sus funciones propias del cargo y.

CONSIDERANDO:

A) Art 13 Igualdad de derechos de las personas ante la ley.
B) Art 23 Presentar derecho de peticion.

C) Art 27 El estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

D) Art 29 Debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.
*Tipicidad Faltas cometidas por el estudiante.
*Presuncion de inocencia: Es inocente hasta cuando se demuestre lo contrario.
*|gualdad sin discriminacion.
*Derecho a la defensa: Debe aprobar lo que le corresponde.



E)

F)

G)

H)

Que la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 67 y 68, ampara el derecho
a la educacion y a la participacion en la direccidn de las Instituciones educativas.

Que la Ley 115 de 1994 en los Articulos 73 y 87 ordena: “Los establecimientos
educativos tendrdn un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definen
los derechos y obligaciones de los estudiantes, los padres o tutores y los educandos
al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estan
aceptando el mismo”. (Aclaro, tacticamente aceptan el Manual de Convivencia).
*Art 5 Fines de la Educacion.

*Art 9 Derecho a la Educacion.

*Art 50 Educacién para adultos.

*Art 73 Proyecto educativo Institucional.

*Art 76 Concepto de Curriculo.

*Art 77 Autonomia Escolar.

*Art 78 Regulacion del Curriculo.

*Art 79 Plan de estudios.

*Art 80 Evaluacion de la Educacion.

*Art 87 Reglamento Manual de Convivencia.

*Art 94 Personero Estudiantil.

*Art 95 Matricula-formaliza la vinculacién del educando.

*Art 96 Establece la permanencia del Educando, permite la reprobacion del
estudiante sin restriccion; por lo tanto, puede darse en todos los grados.

Permite la exclusién de la institucion por bajo rendimiento y por mala disciplina bajo
el cumplimiento de dos condiciones: que dicha sancién este contemplada en el
Manual de Convivencia y que se lleve el debido proceso. La promocién y el derecho
a la educacion.

Que la Ley 12 de 1991 aprueba la convencion sobre los derechos del nifio.

El Decreto 1860 de 1994 Reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales y, en sus articulos 14 y 17, establece
los parametros del Manual de Convivencia.

*Art3 Obligacién de la Familia

*Art 17 Reglamento del manual de convivencia

*Art 28 Personero estudiantil

*Art29 Consejo de estudiantes

*Art 50 Condicién de evaluacion y promocién.



J)

K)

L)

M)

Que la Ley 1098 del 2006 establece el cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

*Art 1 Finalidad garantiza a niflos-nifias y adolescentes el pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad.

*Art3 Titulares de derecho, todas las personas menores de 18 afos, comprendidos
entre O y los 12 afios y adolescentes las personas entre 12 y 18 afios.

*Art 28 Derecho a la educacion.

*Art 29 Derecho al desarrollo integral en la primera infancia.

*Art 30 Derecho a la recreacidn, participacion en la vida cultural y en el arte.

*Art 31 Derecho a la participacion.

*Art 33 Derecho a la intimidad.

*Art 39 Derecho a la familia.

*Art 42, 43 Obligacion Etica fundamental del establecimiento educativo.

*Art 44 Obligacidn complementaria de las instituciones educativas.

*Art45 Prohibiciones de sanciones crueles, humillantes o degradantes.

Que el Decreto 1290 de abril del 2009 ordena a las Instituciones Educativas
implementar el sistema Institucional de Evaluacién.

Que la Ley 1620 del 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 del 2013, Derogado y
compilado en el libro2, parte 3, Titulo 5, del Decreto 1075 del 2015 en los Articulos
73 y 87que ordena a las Instituciones Educativas implementar el Sistema Nacional
de Convivencia escolar y el Comité escolar de Convivencia.

La sentencia de la Corte Constitucional No. 492 de 1992 que afirma, con respecto a
la educacién, que “es un derecho deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativa a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiente sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometid a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas.”

La sentencia de la Corte Constitucional No. 519 de 1992 “que afirma: “Si bien la
educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de los estudios, de alli no debe
colegiarse que el centro docente estad obligado a mantener indefinidamente entre
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N)

0)

P)

Q)

sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices
disciplinares y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que
semejante conductas ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya
resaltados como inherentes, a la relacién que el estudiante establece con la
institucion en que se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa
perjuicio a la comunidad educativa e impide al colegio alcanzar los fines que le son
propios.”

La resolucion No. 4210 del 12 de septiembre del 1996 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional hace referencia al Servicio Social Obligatorio en donde la
Institucion realiza alianzas con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para tal fin, da los soportes técnicos, administrativos y
pedagdgicos a los estudiantes para atender tareas y funciones propias del servicio.
Art 3 Propdsito principal del servicio social obligatorio.

El Proyecto Educativo Institucional, determina como funcién del Consejo Directivo
la adopcion del Manual de Convivencia y Reglamento de Régimen Interno.

Decreto 1286 del 2005 participacién de padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos.

Ley 1620 del 2013 esta Ley crea el sistema nacional de convivencia, en sus articulos
2,5,13,17,18,19 y 21 Decreto 1965 de 2013 articulos 28,29 y 30. incluye nuevos
aspectos que deben tener en cuenta los Manuales de Convivencia como son:

* identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y los temas de la ley.

* Respetar la diversidad

* Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

* Conceder al educador el rol de educador y mediador en situaciones que atenten
contra los temas de, la ley. Asi como funcione en la detencién temprana de estas
mismas situaciones.

* Otorgar un rol activo a los estudiantes para participar en la definicion de acciones
para el manejo de estas situaciones, como en el marco de la ruita de atencién
integral.

*Los manuales deberdn incluir la ruta de atencién integral y los protocolos que trata
la ley.
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* Debe incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que establece la
ley, sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocion, prevencién y
atencion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.
*Art 12 Conformacion del comité escolar.
*Art 13 Funciones del comité escolar.
*Art 16 Responsabilidad de Secretaria de educacion.
*Art 17 Responsabilidad de los Establecimientos Educativos
*Art 18 Responsabilidad del Rector o Director
*Art 19 Responsabilidad de los Docentes
*Art 20 Proyecto Pedagogico
*Art 21 Elaboracion del manual de Convivencia
*Art 29 Ruta de atencidén integral
*Art 30 Componentes de la Ruta de atencion integral
*Art 31 - De los protocolos de ruta de atencidn integral
* Art 35 — Sanciones de omision, de incumplimiento o retraso de la implementacion
de la ruta de atencién integral, se sancionardn con lo establecido o cddigo Unico
disciplinario y cédigo de infancia y adolescencia.
*Art 37- Las infracciones Administrativas de las Instituciones Educativas privada
serdn sancionadas con la suspension de la licencia de funcionamiento.

R) Ley 1732 /01 de Septiembre — 2014 Establecen la catedra de la paz en todas la |,E,
del pais.
*Art. 1 Garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en todas las
instituciones educativas.
*Art.3 Desarrollo de la catedra de la paz aun pensum académico flexible. Decreto
1038 del 2016 Catedra de la Paz.
*Art 1 Obligatoriedad en todos los establecimientos Educativos.
*Art. 8 Lineamientos: Articulacidn con el sistema nacional de convivencia escolar.

S) Decreto 599 del 2000 es el cédigo penal, creemos que es importante que se conozca
esto debido a que la situacidn Tipo Il que se refiere el sistema de convivencia, también
para que la comunidad educativa tenga cierta claridad de que conductas punibles
pueden presentarse y cdmo afrontarlas desde el colegio.

T)Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 articulo 2.3.3.1.4.1,
articulo1.2.4.5.6.7.8.12.13.14, articulo2.3.3.1.4.2, 2.3.3.1.4.3 y 2.3.3.1.4.4, por medio
del cual se expide el decreto Unico del sector educativo, modalidades de atencién
Educativa a Poblacién y evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacién basica y media Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.3.3.3.1 al
2.3.3.3.3.18
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U) Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.4.1, numeral 1.2,3,4,7,10,13. Articulo
2.3.3.1.4.2 al 2.3.3.1.4.4. Ley General de Educacidn contenido del proyecto educativo
institucional Ley 115 de 1994 Articulo 10 al 35,73,76,77,78 y 79. Funciones del Rector
Ley 715 de 2001 art 10.

V)Ley 0115 de febrero 8 de 1994 la cual se expide la ley general de educacion.

W) Decreto 0180 de enero 31 de 1997por el cual se modifica el decreto 1860 del 1994
qgue reglamenta parcialmente la Ley 115 del 1994, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales.

X)Decreto 1236 de julio 18 del 1995 por medio del cual se establece criterios especiales
para la evaluacién y promocion de alumnos en algunos establecimientos educativos.

Z) Ley 1952/19 expedicion del cédigo general disciplinario, derogan la ley 734/02 y
algunas disposiciones de la ley 1474/11, relacionado con el régimen disciplinario.

*Art5Fines de la sancién disciplinaria.
*Art 10 De la culpabilidad
*Art 14 Presuncion de inocencia.

Ley 1146 /07 Prevencién de la violencia sexual y atencidn integral a nifios-nifias y
adolescentes.

*Art 12 Obligacion de denunciar, el docente estd obligado a denunciar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de
violencia y abuso sexual, contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.

*Art 14 Catedra de educacion para la sexualidad, debe incluir en su plan de estudios la
catedra de educacién sexual.

Ley 795/02 Tipifica como controversia el consumo y porte de dosis personal de
estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia con peligro.

*Art2 el consumo de sustancias que generen dependencia en cantidades consideradas
en establecimiento educativo, seran sancionadas.

Ley 1801/2016 Cédigo de Policia

*Art26 Deberes de la convivencia
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*Art69 Derecho a la tranquilidad y a las relaciones, se debe tener relaciones respetuosas
es la esencia de la convivencia.

*Art 34 Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos
educativos, relacionados con el consumo de sustancias.

*Art 39 Prohibicién en nifios, niflas y adolescentes, comercializan, distribuyen,
almacenan, porte o consuman sustancias psicoactivas.

Ley 1146/07 Prevencion de la violencia sexual y atencién integral de nifios, nifias y
adolescentes.

Ley 1878/18 Modifica articulos de la ley 1098/06.

*Art52 Verificacion de la garantia de derechos.

*Art56 Ubicacidon por medio de la familia.

Cddigo Penal Ley 599 /2000

*Art 378 Estimulo al uso ilicito de drogas o medicamentos que produzcan dependencia

*Art 38 Suministro a menor, quien administre o facilite a una menor droga que
produzcan dependencia o induzcan a usarla, incurrira en prisién.

Decreto 1965 /13. Reglamenta la Ley 1620/2013

*Art 13 Plazo para la conformacion de los comités municipales, distritales vy
departamentales.

*Art 22 Conformacidn de los comités escolares de convivencia.
Capitulo Il . La ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.
*Art 35 Garantia de derechos y aplicacién de principios-

*Art 36 Acciones del componente de promocidn.

*Art 39 Definiciones: Conflictos.

*Art40 Clasificacion de la situacion: Situaciones |, 11, 111.
*Art41Protocolo de los establecimientos educativos.

*Art 42 Protocolo de situacién tipo I.
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*Art 43 Protocolo de situacion tipo |l.

*Art 44 Protocolo de situacion tipo lll.

Cédigo Civil

*Art 2347 Responsabilidad por el hecho propio de las personas a cargo.

*Art 2348 Responsabilidad de los padres por los dafios ocasionados por sus hijos.
Decreto 860/2010 Reglamenta parcialmente la ley 1098/06.

*Art 20bligaciones de la familia, la sociedad y el estado en la prevencién de inflaciones
alaley penal.

Decreto 1885/15 Crea el sistema nacional de coordinacion de responsabilidad penal
para adolescentes.

*Art 45. La Constitucion Politica de Colombia establece que los adolescentes tienen
derecho a la proteccidn y la formacidn integral.

DECRETO 1860/94

*Art 3 Obligaciones de la familia.

*Art 17 Reglamento del manual de convivencia.

*Art 28 Eleccion del personero estudiantil.

*Art 29 El Consejo de estudiantes.

*Art 50 conformacion de la comision, evaluacion y promocién.

Decreto 1286/2005 Participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos.

*Art 2 Derechos de los padres de familia en relacidn con la educacidon de sus hijos.
*Art 3 Derechos de los padres de familia.

Decreto 1038/2015 Catedra de paz

*Art 1 Obligatoriedad en todos los establecimientos educativos.

*Art 8 Lineamientos para la articulacién con el sistema nacional de convivencia escolar
(Controlar y vigilar al comité de evaluacién)
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Decreto 1421/17 Educacidn inclusiva con discapacidad.

*Art 2.3.3.5.2.3.1 Gestion educativa y gestion escolar.

Decreto 3011/07 Educacion de Adulto.

Decreto 1075/15Decreto Unico de Educacion.

*Art 2.3.3.5.2.3.3. Acceso del servicio educativo a las personas con discapacidad.
*Art 2.3.3.5.2.3.3. Evaluacién integral a estudiantes.

Decreto 1108 /94 Porte y consumo de estupefacientes en Art Directores y docentes de
los establecimientos educativos estan obligados de informar a los padres de familia el
trafico de droga.

Situaciones educativas I- [l = 11l
Las situaciones educativas que establecen el Decreto 965 del 2013 —Art 40

Situaciones Tipo | — Tipos de conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun
caso generen dafio a cuerpo a la salud.

Situaciones Tipo Il - Corresponde a las agresiones escolares, a coso escolar (bulling) y
cibera coso (ciberbulling) que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetitiva o sistematica.
b) Que causen daio al cuerpo o la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Situaciones Tipo Ill- Corresponde a este tipo las agresiones escolares que sean
constitutivas de presente delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual.
Referido en el titulo IV del libro Il de la ley 599/2002 o cdédigo penal o cuando
constituyen cualquier delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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RESUELVE

1. Que el Colegio El Mundo de los nifios “Gimnasio del Valle” adopta el presente
Manual de Convivencia, el cual entrara en vigencia a partir el 21 de abril del
2010.

2. Que se publique de modo que pueda ser ampliamente conocido por las personas
gue conforman la comunidad Educativa.

3. Que el Manual de Convivencia sea revisado periddicamente por los integrantes
de la comunidad para hacerles los ajustes necesarios.

MISION Y FINES DE LA EDUCACION EN EL

COLEGIO EL MUNDO DE LOS NINOS “GIMNASIO DEL VALLE”.

INTRODUCCION

El Colegio El Mundo de los Nifios “Gimnasio del Valle”, es una entidad educativa privada
orientada por los principios éticos y morales de la religidén catdlica, proporcionando una
educacién integral multilinglie y personal idoneo que permite desarrollar y educar la
voluntad, la dignidad y la personalidad del educando, conforme a los reglamentos
establecidos por el Colegio.

La composicidon y competencia de las directivas del colegio y de los érganos colegiados:
Comité Estudiantil, Consejo Académico, Consejo Disciplinario, Consejo de Padres de Familia
y Consejo Directivo, tiene su razén de ser en funcidén del objetivo prioritario de la
Corporacién : Promover el crecimiento y maduracién de los alumnos de acuerdo a la
cimentacién de los valores éticos a la canalizacién de los intereses curriculares y
extracurriculares y al fortalecimiento de la libertad, de acuerdo con nuestro Proyecto
Educativo (PEI). Gestién
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La capacidad de compromiso de todos los estamentos antes nombrados y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

QUE ES UN MANUAL DE CONVIVENCIA

Este compendio del Manual de Convivencia, aprobado por el Consejo Directivo de la
Corporacién, es un documento que conjuga las normas, pautas politicas, principios, fines,
filosofia, comportamiento y procedimientos que regulan las relaciones entre la Comunidad
Estudiantil, Directivos, Docentes y demas estamentos de la Organizacidon escolar.
Constituye, por lo tanto, la base juridica Ley General de Educacion 115 de 1994, Decreto
1860 de 1994.

Cédigo del Menor Decreto 2737 de 1989, para tomar decisiones sobre el comportamiento
de los educandos.

Personal docente, personal directivo y personal administrativo deben conocer los
procedimientos normales para la sustitucion de problemas que se presenten en el
desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

El Colegio El mundo de los nifios “Gimnasio del Valle” con el Manual de Convivencia,
basicamente busca establecer y dar a conocer las normas y directrices por las cuales se rige
la relacién Alumnos-Directivos y Docentes, destacando las obligaciones, deberes de todos
los estamentos institucionales.

-Busca facilitar la toma de decisiones.

-Busca reconocer los posibles errores.

. Busca aplicar correctamente el “Constructivismo”
-Busca aplicar oportunamente los correctivos necesarios.

-Busca cumplir las decisiones del Consejo Directivo -. Académico -. Estudiantil — Disciplinario
y de Padres.

Nuestro fin como Institucién educativa, es lograr que los alumnos actien por principios y
valores con verdadero autocontrol. Sin embargo, estamos convencidos del gran valor
pedagdgico de la correccidn justa y adecuada que tienda a la reorientacién del estudiante,
mediante charlas que permiten la persuasion y consejeria antes de aplicar la sancidn que
serd la ultima estrategia a la que acudiremos en el proceso de formacion de nuestros
alumnos.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Para brindarles a los estudiantes una educacion integral, la Institucidn se basa en los valores
humanos y éticos, para educar la voluntad y formar la personalidad que les ayudara a
enfrentar el manana.

El Colegio el mundo de los nifios “Gimnasio del Valle” persigue los siguientes objetivos:

1. Despertar en el estudiante un verdadero amor, interés y respeto por la institucion
gue los estan preparando para el futuro.

2. Fomentar el respeto, interés y amor por los simbolos patrios y de la institucidn.

3. Desarrollar y proyectar al educando como ser social, digno de su comunidad.
Desarrollar el lenguaje de los idiomas inglés y francés como segunda lengua, como
medio de expresidn para utilizar en todos los campos de las ciencias, de la educacion
y de la vida.

5. Hacer que cada alumno sea el principal artificie de su propia autoformacién
mediante el ejercicio de sus deberes y derechos.

“"

6. Evocar el “Constructivismo “, aceptando alumnos sin distingo de raza, color,
creencias y religiones, sin que esto signifique que algunas de las cuestiones
anteriores puedan afectar o perjudicar la buena marcha de la institucién. El Colegio

motivara el respeto hacia los estudiantes que presenten estos casos.

PROPUESTAS METODOLOGICA: EL CONSTRUCTIVISMO.

El fundamento del sistema educativo, es preparar a los alumnos para los cambios de la vida,
de tal manera que puedan tomar decisiones convenientes ante los problemas a los cuales
se vean abocados. Como parte del proceso orientado hacia logros de este fin, se justifica a
la actualizacion y perfeccionamiento del profesorado a través de seminarios y talleres
didacticos e intercambio de experiencias con diferentes centros educativos tanto nacional
como extranjera; sobre estrategias pedagdgicas, sistemas de evaluacion y otros temas de
interés, considerando el educando como el principal artifice de la educacién, siendo en
consecuencia el maestro su orientador o guia que le facilita.
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En esta época de exploracidn de conocimientos hacemos énfasis no solo en programas
actualizados y novedosos sino con fundamentos en el Constructivismo en una adecuada
educacion de la mente para que en un momento dado sepan escoger, clasificar y criticar
datos y experiencias, obtener consecuencias, es decir, crear espiritus criticos, razonables e

EL CONSTRUCTIVISMO, es la estrategia pedagdgica a aplicar en el Colegio El Mundo de
los ninos “Gimnasio del Valle” por parte de sus Directivos y Docentes.

El Constructivismo aplicado busca construir el pensamiento, el hacer y el sentir de nifios y
jévenes de ambos sexos.

Perseguir realizar obras educadoras con los recursos adecuados y necesarios.,
especialmente con aquellos estudiantes que necesitan salir de sus diferentes estados de
conformismo, pasividad intelectual, mediocridad académica, por caminos diferentes a los
tradicionales. Rescatar los valores perdidos, valorar los que ya tienen y construir los que
nunca han estado, es lo que persigue el Constructivismo.

ASPECTO ACADEMICO

Teniendo en cuenta la Ley 115 de 1994,la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1860 de 1994, en
especial la busqueda de la calidad educativa y la formacién integral de sus alumnos, la
Corporacién ha decidido, a través de los Comités de Evaluacién y Promocidn de Alumnos,
gue solo serdn promovidos al afo siguiente, los estudiantes que aprueben
satisfactoriamente todas las materias del Plan de Estudios sin haber realizado actividades
especiales de nivelacién y/o habiendo realizado y aprobado hasta dos nivelaciones.

Asi mismo, no seran promovidos los alumnos cuando dejan de asistir por un periodo que
resulte superior a la cuarta parte del tiempo total previsto dentro del plan de estudios.

Con el fin de tener criterios claros con relacién a la promocién y reprobacién de sus
estudiantes con miras a la busqueda de la calidad y de la calificacién de los procesos
educativos fija los criterios validos en PROMOCION Y REPROBACION de tal forma que esta
sea congruente con la ley General de la Educacidn y su Decreto reglamentario, contemplado
en el PEI.

Se promueve los estudiantes al grado siguiente cuando se den una de las siguientes
condiciones.

1. Que haya alcanzados la totalidad de los logros en las dreas que conformen el plan
de estudios.
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2.

Los estudiantes que alcanzaron los logros anticipadamente previo concepto de la
comision de promocidn. Para definir la promocién anticipada o flexible debe existir
criterios fundamentales por la comisién de promociéon que permita al consejo
académico tomar esta decision.

Los estudiantes deben haber asistido a clases presenciales en un 80%.

El colegio no tiene las herramientas para tener estudiantes con la modalidad a
distancia por un periodo prolongado mdximo un mes y esto seria con excusas
médicas o deportivas

Se establece los siguientes criterios para la repeticion de un grado cualquiera:

1.

Los estudiantes con valoracién final de desempefio BAJO (J), en tres o mds areas del
Plan de Estudios. Se aclara que un Area se reprueba en definitiva cuando el
estudiante pierde una o mas asignaturas de dicha area.

Cuando el estudiante pierde una o dos dareas y no realiza las actividades de
recuperacién finales asignadas por el comité de evaluacidon y promocién sin
justificacion alguna. Descriptor de desempefio Basico, alto o superior en las
actividades de recuperacién presentadas en las fechas y horas establecidas por el
comité de evaluacion.

La inasistencia injustificada a mas del 25% de las actividades académicas durante el
afio escolar.

La indisciplina en el salén de clases y la apatia en el estudio donde los resultados no
alcancen los logros contemplados en el Plan de estudio.

El no tener el tramite reglamentario en el proceso de matricula y no haber alcanzados mas
de tres areas.

Es responsabilidad de la Comisién de Evaluacion Promocidn estudiar el caso de cada uno de

los educandos considerados para la reprobacién de un grado y decidir acerca de esta, por

ningun caso excedido el limite del 5% del numero de educandos que finalicen el afo escolar

en cada grado. Los demas educandos seran promovidos al siguiente grado, pero sus

evaluaciones finales no se podran modificar.

Si al aplicar el porcentaje minimo de promocidn, es decir 95%, al nUmero de alumnos por

grado y la operacién da como resultado un nimero fraccionario, se tendra como minimo

de promocidén el nimero entero de educandos anteriores a la fraccion.
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Si el estudiante no asiste a las actividades complementarias especiales sin justa causa, estas
se daran por no realizadas y si el estudiante desea continuar sus estudios en esta institucion
debera renovar matricula para el grado que curso en el respectivo afio lectivo.

Los estudiantes de los grados 5 y 11 deben presentar y estar al dia con todos los
compromisos de recuperacion antes de la clausura del aifo escolar, de no ser asi se aplazara
su graduacion.

LA EVALUACION
Generalidades

La evaluacién es considerada parte integral en el proceso ensenanza aprendizaje y
fundamental en el logro de los objetivos de los programas académicos y formativos. Permite
obtener una mayor informacién sobre los resultados de las labores educativas,
identificando lo que el estudiante sabe, comprende, puede hacer y sentir en las diferentes
etapas del proceso pedagdgico.

El uso de la evaluacién con un propdsito formativo, valora regularmente la eficiencia tanto
del proceso de ensefanza como del aprendizaje, siendo esencial para que la comunidad
educativa pueda identificar los puntos fuertes y débiles e implementar estrategias de
mejoramiento.

El Gimnasio de Valle se rige por las normas del Ministerio de Educacion Nacional (Decreto
1290 del 16 de abril del 2009) referente a la evaluacién y promocion de los estudiantes en
el ambito nacional y por las normas propias del colegio.

El afio escolar se divide en cuatro periodos, durante los cuales la evaluacidn se realizard en
forma oral, escrita, a través plataforma virtual, cualitativa, cuantitativa, diagnostica,
formativa, sumativa e integral, para medir el desempefio de los estudiantes y de la
comunidad educativa. (Articulo 47, Decreto 1860 de 1994)

Al finalizar cada periodo se entrega a los padres de familia el boletin informativo en reunién
general o individual, en el colegio, segin cronograma y horario establecido.

La asistencia a dicha reunidn es de caracter obligatorio.

Al finalizar el afio escolar los Padres de Familia que estén a paz y salvo por todo concepto,
recibiran el informe final en donde se determina la promocién o no del estudiante.
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DESCRIPCION DE EVALUACION

Para la valoracién serd cuantitativa y conceptual se utilizardn los parametros establecidos

en el decreto 1290 del 16 de abril del 2009 emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional

de la Republica de Colombia.

ESCALA DE VALORACION
CONCEPTUAL:

Desempefio BAJO (J)

Desempeiio BASICO (B)

Desempefio ALTO (A)

Desempeiio SUPERIOR (S)

NUMERICA
Desempeiio BAJO

Del 2.0al 2.9

DESCRIPTOR

Consecucion limitada de la mayoria de los resultados de
aprendizajes, o claras dificultades en el drea. El estudiante
comprende los conocimientos, conceptos y habilidades
requeridos de forma parcial; puede aplicarlos en algunas
situaciones y con orientacién del maestro.

Una buena comprension general de los conocimientos,
conceptos y habilidades, y capacidad de aplicarlos
eficazmente en situaciones normales. En ocasiones el
estudiante demuestra tener capacidad de analisis sintesis y
evaluacién.

Una comprensidon sistematica y detallada de los
conocimientos, conceptos y habilidades requeridas vy
capacidad de aplicarlos en una variedad de situaciones. En
general el estudiante demuestra tener capacidad de andlisis
sintesis y evaluacidon y en ocasiones originalidad y perspicacia.

Una compresion sistematica y detallada de los conocimientos,
conceptos y habilidades requeridas y capacidad de aplicarlos
en una amplia variedad de situaciones en forma asertiva. Se
observa en todo momento capacidad de andlisis sintesis y
evaluacion. El estudiante demuestra originalidad y perspicacia
produciendo siempre trabajos de alta calidad.

Minima consecucidon de los objetivos. El estudiante tiene
dificultad para comprender los conocimientos y destrezas
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Desempefio BASICO

Del3.0al 3.9

Desempefio ALTO

Del 4.0 al 4.5

Desempefio SUPERIOR

Del 4.6 al 5.0

requeridas. Manifiesta con su actitud poco interés hacia la
sighatura y su trabajo en clase no es acorde a los
requerimientos de la misma.

Consecucion limitada de la mayoria de los objetivos o claras
dificultades en el area.

Una buena comprensién general de los conocimientos y las
destrezas requeridas, y capacidad de aplicarlos eficazmente
en situaciones normales. En ocasiones el estudiante
demuestra tener capacidad de analisis, sintesis y evaluacién.

Una comprensidn sistemdtica y detallada de los
conocimientos y las destrezas requeridas y capacidad de
aplicarlos en una variedad de situaciones. En general, el
estudiante demuestra tener capacidad de analisis, sintesis y
evaluacion y en ocasiones originalidad y perspicacia
(desarrollo de ingenio y o entendimiento).

Una comprensién sistemdtica y detallada de los
conocimientos y las destrezas requeridas y capacidad de
aplicarlos en una amplia gama de situaciones. Se observa en
todo momento habilidad para el analisis, la sintesis y la
evaluacién. En general, el estudiante demuestra originalidad y
perspicacia. (Desarrollo de ingenio y/o entendimiento).

Una comprensidn sistemdtica y detallada de los
conocimientos y las destrezas requeridas y capacidad de
aplicarlos en una amplia variedad de situaciones en forma
asertiva. Se observa en todo momento capacidad de anlisis,
sintesis y evaluacion. El estudiante demuestra originalidad y
perspicacia produciendo siempre trabajos de alta calidad.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Cuando un estudiante presenta dificultades en un drea, se
establece un acuerdo para realizar un programa de
recuperacioén, refuerzo o nivelacién dirigido por el profesor,
mediante actividades que se desarrollaran en la jornada
escolar y en el plan de mejoramiento que es realizado en el
horario de 3:00 a 4:00 p.m. sin ningun costo por parte del
padre de familia desde el grado tercero a once y/o en la casa.
Estas actividades quedaran registradas en los respectivos
formatos

Cuando el Comité de Evaluacion considere pertinente, los
padres deberdn buscar la ayuda de profesionales externos
para lograr procesos de refuerzos o nivelaciéon académica del
estudiante. El colegio se abstiene de recomendar o sugerir
estos profesionales.

El Gimnasio del Valle no permite que sus profesores dicten
clases particulares a los alumnos del colegio, ni que sus
alumnos las reciban, sean remuneradas o no, por razones
elementales de ética profesional.

Las actividades de recuperacién académica se presentan de la
siguiente manera:

- Al inicio del nuevo afio escolar después de realizar una
prueba diagndstica a cada estudiante.

-Al finalizar cada periodo académico.
-La semana siguiente al finalizar el afio académico.

Durante este tiempo los estudiantes asistiran al Plan de
mejoramiento Académico donde llevaran a cabo las
actividades complementarias para que el estudiante sea
promovido.
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REFUERZO EN CASA

En las clases los profesores asignan refuerzos acordes a las
necesidades de los estudiantes las cuales se notificaran a los
padres y estudiantes.

NO se asignan trabajos en grupo fuera del colegio a los
estudiantes salvo nota escrita de colegio enviada por la
Direccidén Académica.

PRINCIPIOS RECTORES

Los principios Rectores que rigen en el Colegio El Mundo de los nifios “Gimnasio del Valle”
para aplicar al Manual de Convivencia Institucional, son entre otros:

Concepcidn de Derecho-Deber
Principios de la Legalidad
Funcién de las Sanciones
Instancia o Conducto Regular
Principio de la favorabilidad
Libertad Individual

Debido Procesal

Publicidad Procesal

X N WN R

Derecho a la Defensa
10. Guardar Silencio

11. Impugnacion

12. Derecho del Recurso

ADMISIONES, MATRICULAS Y COSTOS EDUCATIVOS

ADMISIONES

El proceso de admisién de estudiantes se realiza con los siguientes pasos:

1. La Direccion Administrativa de la Instituciéon brinda a los aspirantes toda la
informacién relacionada con la filosofia, politica, programas académicos, cupos para
ingresar al colegio, costos y condiciones de ingreso.
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2. Se adquiere y se diligencia el formulario de inscripcién por parte de los padres de
familia

3. El aspirante presenta las pruebas académicas correspondientes y debe cumplir con
los requisitos académicos establecidos en el procedimiento de admisiones.

4. El departamento de Psicologia realiza una entrevista preliminar de seleccién e
informacién a la familia y al aspirante.

5. Serealizala matricula siempre y cuando se hayan cumplido correctamente los pasos
2,3y4.

6. No se admiten estudiantes en calidad de asistentes.

7. El Colegio Gimnasio del Valle por ser una Institucién privada se reserva el derecho
de admisidn de estudiantes.

Durante el proceso de admision los padres de familia y los aspirantes deben cumplir con
los siguientes aspectos:

e Asistir a la entrevista programada
e Firmar compromisos de refuerzos académicos, familiar y/o disciplinario con el
Colegio si fuere necesario.

MATRICULA

Es el acto por el cual se adquiere la calidad de estudiante del Gimnasio del Valle. Esta se
legaliza con la firma de los Padres o Acudientes y el Estudiante, quienes aceptan los
principios y normas del colegio y se comprometen a respetar y cumplir los reglamentos,
orientaciones, el manual de convivencia y a cancelar los compromisos econémicos dentro
de los plazos estipulados.

DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA

Los siguientes documentos deben ser entregados en la Oficina de Direccidn Administrativa
para formalizar la matricula:

e Hoja de Matricula completamente diligenciada.

e Tres fotos recientes tamafo carnet.

e Contrato Educativo debidamente diligenciado y firmado.

e Fotocopia del Carnet de la EPS (Entidad promotora de salud) en la que se encuentre
afiliado el estudiante.

e Certificado médico reciente.

e Examen de agudeza visual y audiometria reciente.

e Certificado de vacunas para los estudiantes de Preescolar actualizado.
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e Certificado de Paz y Salvo del Curso anterior.

e Certificado de buena conducta expedido por el colegio anterior.

e Fotocopia del Observador del alumno.

e Fotocopia de la cedula de los padres y/o acudientes.

e Certificado de ingreso de los padres y/o acudientes.

e Certificacion de retiro de SIMAT.

e Cartadereferencia de laempresa en donde trabajan los padres o acudientes incluyendo
tiempo de servicio.

Adicionalmente los estudiantes nuevos deben presentar la siguiente documentacion:

e Formulario de Inscripcidon debidamente diligenciado

e Registro civil de nacimiento

e Tarjeta de Identidad

e Certificado de vacunas para los estudiantes de Preescolar

e Pazysalvoy certificado de buena conducta expedidos por el Colegio anterior.

e C(alificaciones de los grados anteriores en original. Los aspirantes a cursos de
bachillerato deben traer el certificado de calificaciones a partir del grado quinto.

e Certificado o fotocopia del observador del alumno.

e Sjel aspirante este o estuvo en alguna terapia, anexar copia del informe emitido por
el profesional tratante.

La matricula se considera oficial al momento de hacer efectivo su pago y de haber
completado toda la documentacion requerida.

CLASES DE MATRICULA

e Ordinaria: Se realiza dentro de los plazos y fechas estipuladas.

e Extempordneas o Extraordinarias: Se realiza fuera de los plazos estipulados y con el
recargo aprobado por el Consejo Directivo. Después de la fecha establecida para
esta matricula el Gimnasio del Valle podra disponer del cupo de los estudiantes no
matriculados.

® Con Compromiso: de acuerdo con las medidas y condiciones psico-pedagdgicas,
académicas y/o disciplinarias que establezca el colegio, se firma un compromiso
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especifico con la matricula, como requisito para poder ingresar al colegio y/o para

SuU permanencia.

COSTOS EDUCATIVOS:

El valor cobrado a los padres de familia por los servicios ofrecidos, es presentado por las
directivas del colegio al Consejo Directivo , después de haber diligenciado los formularios

de la plataforma EVI donde nos arrojan los valores autorizados para el cobro de matriculas,

pensiones y otros costos educativos y luego radicado ante la Secretaria de Educacién

Departamental para su expedicidn de resolucion del acto administrativo, siempre teniendo

en cuenta las normas fijadas por las autoridades correspondientes.

Matricula: El valor de matricula aprobado por el Ministerio de Educacién
Nacional debe cancelarse en la fecha indicada.

Mensualidad: corresponde al valor del servicio por el afio académico completo,
dividido en diez cuotas iguales para facilitar su pago. El cual debe ser cancelado
los cinco primeros dias habiles de cada mes.

Costos de Secretaria: Todos los certificados de estudio, constancias, paz y salvo,
actas de grado, observador del alumno y diligenciamiento de solicitudes de
ingreso a otras Instituciones deben ser solicitadas directamente en la direccién
administrativa del colegio con diez dias habiles de anticipacidn. El costo de cada
uno de estos documentos sera establecido por la Direcciéon Administrativa del
colegio Gimnasio del Valle.

Otros costos perioddicos que hacen parte del servicio que apoya el desarrollo
integral y complementario del Proyecto Educativo Institucional PEI como son
Agenda escolar, papeleria, sistematizacion, Consejo de Padres, Seguro
estudiantil y asistencia médica, Pro-Cultura, Bienestar estudiantil, Pre- Saber
9°,10°y 11°, Carnet escolar y Derecho de Grado cada afio se anexaran los costos
aprobados por la secretaria de educacién departamental de acuerdo a la
autoevaluacion EVI.
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DERECHOS ACADEMICOS, DISCIPLINARIOS, SOCIOCULTURALES, Y MORALES

DE LOS ALUMNOS

LOS ALUMNOS MATRICULADOS EN LA CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO
EL MUNDO DE LOS NINOS “GIMNASIO DEL VALLE”, TENDRAN LOS
SIGUIENTES DERECHOS:

10.
11.
12.

Reconocimiento y respeto de los derechos consagrados en la Constitucidn Politica
de Colombia, Cddigo del Menor, Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
Leyes Civiles, Penales, Ley General de Educacién y otras normas vigentes.

Recibir educacién y formacién de calidad que le garantice una formacion integral,
teniendo en cuenta los programas y objetivos institucionales y del Ministerio de
Educacién Nacional.

Participar activamente en el proceso ensefianza- aprendizaje —evaluacion.

Ser premiado con los estimulos que otorgue la Institucion para los alumnos que
sobresalgan por su rendimiento académico y/o disciplinario.

Ser atendido en sus reclamos y solicitudes referentes a evaluaciones y documentos
gue se hagan a través del conducto regular.

Participar activamente y con responsabilidad en los diferentes medios de la
comunicacion interna de la Corporacién, tales como Periédico mural, periédico
estudiantil, carteleras, folletos y otros que tuviere o llegare a tener la Corporacion.
Recibir oportuna y eficazmente orientacién y ayuda pedagdgica sobre los temas que
requieran explicacion complementaria.

Recibir oportunamente y eficazmente los servicios de orientacién estudiantil que
tendra como objetivo el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad.
Conocer con anterioridad los logros de nivel, ciclo, drea y asignatura y los criterios
de la evaluacién de su rendimiento académico.

Tener acompainamiento en el proceso de formacion.

Ser promovido cuando haya alcanzado la totalidad de los logros.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, muebles y los diferentes servicios que
ofrece el colegio sala de sistema, biblioteca, Ludoteca, laboratorio, comedor, kiosco

29



13.

14.

15.

escolar, bafios, salén de clase, material didactico en los horarios establecidos por la
Institucion.

Participar activamente en las actividades del colegio como eleccién del personeroy
consejeros o representante estudiantil.

Recibir los certificados y constancias que solicite, siempre y cuando este a paz y salvo
por todo concepto con la institucién.

Solucionar sus problemas académicos y disciplinarios siguiendo el conducto regular
de la institucién:

*Profesor de la Asignatura

*Director de Grupo

*Coordinador Disciplinario

*Consejo Académico

*Consejo Directivo

*Comité de Convivencia Escolar

*Consejo de Padres de Familia

*Secretaria de Educacién y Cultura Departamental de Bolivar.

DEBERES ACADEMICOS, SOCIALES, MORALES
Y DISCIPLINARIOS.

DE LOS DEBERES ACADEMICOS:

1. Asistir puntualmente a la Institucién, a las clases y a todas las actividades
complementarias programadas por la Institucién.

2. Adquirir por cuenta propia los utiles (Lapiz, lapiceros, regla, borrador, libro,
plataformas digitales personales y demds elemento necesarios que no esté
obligada a proporcionarselos la Corporacién, para el logro de los objetivos
institucionales.

3. Conservar dentro del aula y fuera de ella un comportamiento que favorezca el
aprendizaje y ayude a la formacidn personal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Presentar oportunamente las excusas por inasistencia o impuntualidad a la
persona competente y observando los procedimientos establecidos para ello.
Efectuar las evaluaciones académicas con honestidad y siguiendo los
lineamientos institucionales establecidos a través del Consejo Académico.
Promover y participar en la organizacién de los diferentes medios de
comunicacidn interna que promueve la Corporacidn Educativa Colegio El Mundo
de los nifos “Gimnasio del Valle”. y que favorezca el libre pensamiento.
Respetar las normas o reglas de comportamiento en: todas las instalaciones de
la institucion (Sala de sistema, biblioteca, comedor, laboratorio, kiosco, escolar,
etc.)

Participar en las actividades académicas complementarias de cada una de las
ares del curriculo y Proyectos Pedagdgicos de Educaciéon Sexual, Democracia,
Etica y Valores Humanos, Educacién Ambiental, Uso Creativo del Tiempo Libre y
demas que realice la Institucidn.

Adquirir la plataforma digital y los libros necesarios que amplien su cultura,
previa orientacién de un profesional de la educacién.

Traer cargado de su casa el dispositivo electrénico (tableta) dispuesto para
atender las clases. Esta sera su instrumento de trabajo en el aula.

Utilizar internet en el dispositivo electrdnico, Unicamente cuando el docente lo
autorice.

Investigar y analizar criticamente el conocimiento impartido por los docentes de
La Corporacion y otros recibidos a través de los diferentes medios de
comunicacion.

Formar habitos de estudio y planes de trabajo que le permitan adquirir disciplina
en el area académica para mantener el nivel académico muy superior exigido
por la Institucién.

Dedicar tiempo extra clases en forma personal para revisar y repasar los
conocimientos adquiridos en clase.

Informarse sobre los descubrimientos cientificos y adelantos tecnoldgicos que
han contribuido al desarrollo del pensamiento del hombre.

Participar en visitas a museos, exposiciones y otros lugares de interés
académico, que programe la Corporacion.

Participar en foros, mesas redondas, conferencias y otro tipo de disciplina en
grupo que organicen las diferentes areas de los curriculos.

Apreciar el ejercicio fisico y reconocerlo como indispensable para conservar el
buen estado de salud y adquirir habilidades fisicas necesarias para un mejor
desempefiio en el medio en que actua.
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19. Respetar dignamente al Gimnasio del Valle en los eventos y actividades en los
que participen portando el uniforme que corresponda, completo y aseado, y
demostrando un comportamiento acorde con lo establecido en el manual de
convivencia.

20. Fortalecer la filosofia y valor del Gimnasio del Valle, evitando criticas o
comentarios destructivos que dafien el buen nombre del colegio.

21. Mantener bien presentado y organizado el lugar de trabajo en el aula de clase.

22. Aceptar las posibilidades postulaciones a que sea sometido como representante
de los alumnos, compaferos de curso o en representacién del Colegio
haciéndolo dignamente, procurando dejar una buena imagen de si mismo y del
colegio (Personero-Consejos — Monitores-etc.)

DE LOS DEBERES SOCIALES.

1. Mantener con los docentes, directivos docentes, companeros y demas personal de la
institucion, relaciones cordiales de ayuda y solidaridad que propendan por el bien comun,
dentro de un trato cortes y respetuoso (no apodos)

2. Cumplir y responder por las actividades complementarias de cardcter social, cultural,
deportivo en las cuales se haya vinculados libremente o por deber.

3. Conservar una buena higiene personal y excelente presentacién personal.

4. Denunciar de inmediato ante la autoridad escolar competente quien quedara la reserva
del caso, toda falta que atenten contra el bien comun evitando asi convertirse en cémplice
de las mismas.

5. Cuidar sus pertenencias y colaborar en el cuidado de los bienes ajenos.

6. Respetar las zonas de juegos y afrontar con dignidad la derrota en los eventos deportivos
y otros que realice la institucién.

7. Abstenerse de fotografiar, filmar, grabar, comentar ante y con extrafios lo que ocurre en
el seno de la Institucion y que pudiera difamarla.

8. Abstenerse de publicar en las redes sociales grabaciones, filmaciones que perjudiquen o
difamen a la institucidn, a sus comparieros o algunos de sus miembros.

9. Estar dispuesto a trabajar en equipo y aportando al maximo de sus capacidades.
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10. Adquirir una conciencia clara de estudiante y enaltecer el nombre de la Institucion.

11. Respetar las normas y leyes nacionales y extranjeras

12. Respetar y apreciar los simbolos patrios de la Institucién.

DE LOS DEBERES MORALES

10.

11.

12.

Conservar el buen nombre del Colegio El Mundo de los nifios “Gimnasio del Valle”,
en todo momento y circunstancia.

Desarrollar el sentido de pensamiento y la practica de valores y principios-civicos-
culturales, que promueve la Institucion.

Rescatar, afianzar y suscitar los valores de amistad, integridad personal, prudencia,
generosidad, sinceridad, lealtad, comprensién, discrecién, honestidad, honradez,
sentido de igualdad y justicia social.

Cuidar de su salud, integridad personal, asi como de sus semejantes: compaieros y
docentes, directivos y demds personal que labora en la Institucion.

Conservar sin alteraciones los informes, calificaciones, circulares y otros
documentos que expida la Corporacion sobre la situacion académica o disciplinaria
de los alumnos.

Dar buen trato y respetar los bienes inmuebles, material didactico de la Corporacién
y de profesores y compaiieros.

Abstenerse de efectuar rifas, ventas y cualquier otro negocio con diferentes
miembros de la comunidad educativa.

Abstenerse de copiar en las pruebas, trabajos o tareas asignadas.

Vivir segun los principios éticos universales y de acuerdo a las normas éticas y
morales.

Comprender la sexualidad como aspecto natural en la vida individual, familiar y
social de todos los seres humanos y tomarla como un valor y no como algo que
pueda ser destructivo para su integridad.

Tomar alimentos nutritivos procurando una dieta balanceada y evitando habitos
vicios que perjudiquen la salud.

No consumir drogas alucindgenas, estimulantes y/o bebidas alcohdlicas o fumar
dentro y fuera de la institucion.
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DE LOS DEBERES DISCIPLINARIOS

Asistir a todas las clases y actividades de apoyo que brinda la Institucién Educativa.
Presentar las excusas por inasistencia e impuntualidad ante la autoridad
competente, siguiendo el procedimiento establecido para ello.

Guardar el comportamiento correcto en los diferentes espacios y sitio de trabajo
(Oficina de administracion, Coordinacién, comedor, sala de sistema, biblioteca,
laboratorio, kiosco escolar, pasillos aula, transporte escolar cuando salgan en
convivencias o salidas pedagdgicas, etc.) y otros que disponga la Institucién.
Permanecer en el aula de clases durante el cambio de clases.

Asistir diariamente con el uniforma completo, limpio de diario o educacion fisica
segln corresponda, Todos los uniformes deben ser exactamente iguales al modelo
presentado por el Colegio en cuanto a colores, materiales, calidad y disefio, sin
adornos personales de ninguna clase. Para las nifias cabello recogido, uiias sin
esmalte, sin maquillaje, para los jovenes corte de cabello tradicional, sin ningun tipo
de tintura, en ningun caso debe tener tatuaje o pirsin.

Entregar a los padres de familia y/o acudiente circular y otros documentos enviados
por la Directiva y Docentes de la Institucidn.

Aprovechar el tiempo de descanso para satisfacer sus necesidades fisioldgicas.
Ejecutar con responsabilidad sus funciones dentro de los comités de la institucién.
Distribuir convencionalmente el tiempo para sus actividades académicas mediante
el cumplimiento de un horario personal previamente elaborado.

NORMAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

*Todos los uniformes deben ser exactamente iguales al modelo presentado por el colegio
en cuanto a colores, materiales, calidad y diseno.

*La presentacion personal debe mostrar una imagen positiva que manifieste respeto y la
capacidad de convivir dignamente. El uniforme identifica al estudiante del Gimnasio del
Valle dentro y fuera del plantel.

*En caso de no presentarse con el uniforme requerido, el estudiante asumird la sancién
correspondiente de acuerdo con el proceso formativo. Toda prenda que no corresponde al
uniforme del colegio serd decomisada y posteriormente se le entregara al padre de familia
y/o acudiente.

34



*El Gimnasio del Valle considera que, para una adecuada presentacién personal, el
estudiante debe cumplir con las siguientes normas:

*Vestir correctamente el uniforme segun la ocasidn y de acuerdo con el horario establecido,
siguiendo el modelo estipulado, sin mezclar los uniformes.

*Cumplir con los habitos de aseo personal diario tales como el bafio, ropa limpia, zapatos
lustrados y/o limpios entre otros.

* Con el uniforme no se puede usar ninguna prenda adicional, accesorios, “piercings”
(incrustaciones de objetos en el cuerpo), tatuajes, ni maquillaje, ufias y cabellos pintados,

*Elementos como anillos, pulseras, collares, cadenas, etc. no hacen parte del uniforme.

*Los nifios y jovenes deben llevar cabello corto y en su color natural, bien peinado y estar
afeitados diariamente no les estd permitido tener barba o bigote ni utilizar ningun tipo de
magquillaje. Las nifias deben llevar el cabello en su color natural y recogido (cauchos, mofas
en colores blanco, negro o vino tinto)

*Las nifias solo podran usar aretes tipo “Topito de colores reglamentario” y solo uno en
cada oreja.

*Cuando se porta por fuera del colegio el uniforme se estd en la obligacién en cumplir con
las mismas reglas que cuando se estd en él. El uniforme es una extensién en un todo del
colegio.

*Los profesores (Pre-escolar, Primaria y Secundaria), tienen la obligacién de cumplir
estrictamente estas normas; estdn autorizados para llamar la atencién y hacer los
decomisos correspondientes, entregandolos al Coordinador de Disciplina de acuerdo a lo
establecido en el manual de convivencia.

UNIFORME DE DIARIO:
Ninas

Camisa blanca de lino y vivos vino tinto con escudo bordado del colegio, con corbata vino
tinto de lino vértigo, falda short con pliegues vino tinto de lino vértigo la cual deben vestir
a la altura de la rodilla, medias blancas y zapatos vino tinto de corddn.
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Nifios y Jovenes

Camiseta blanca tipo polo de franela yute con franja vino tinto y caqui, con cuello blanco
con franjas caqui, blanco y vino tinto con escudo bordado del colegio en el lado izquierdo y
manga con resorte y franjas blanca, caqui, blanca y vino tinta al final faja vino tinto de tela
dril, pantaldn dril raza caqui, medias blancas y zapatos vino tinto de cordén.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA:

Sudadera perchada vino tinto con vivos blanco con el nombre del colegio en el lado
izquierdo y camiseta tipo polo blanca con escudo del colegio en el lado izquierdo con cuello
blanco con franjas caqui, blanco y vino tinto y con manga con resorte y franjas blanca, caqui,
blanca y vino tinto, zapatos tenis totalmente blanco de cordén y medias blancas. Solo se
permite usar gafas con prescripcién médica, no como adorno.

AGENDA ESCOLAR

Todos los estudiantes deben tener la agenda del colegio esta agenda se debe portar
diariamente y en ella se deben consignar las tareas, lecciones fechas importantes y
compromisos académicos y personales. Su manejo adecuado ayuda a la organizacion y
distribucién del tiempo del estudiante y es un elemento indispensable para la planeacion
de sus obligaciones y responsabilidades. La agenda es, ademas, un medio de comunicacién
entre los padres de familia, el colegio, y viceversa; en esta esta contenida el manual de
convivencia escolar y el cronograma de actividades académicas de cada afio.

Se considera un elemento fundamental en la formaciéon de los estudiantes, por lo que se
debe usar diariamente, llevandola en forma ordenada ya que su manejo hace parte de la
evaluacion de la asignatura de ética y valores del proyecto educativo institucional PEI del
Colegio y su utilizacién inadecuada tendra las consecuencias formativas correspondientes
en caso de pérdida la familia debe asumir el costo de la reposicion.

SALIDAS PEDAGOGICAS

Todas las salidas pedagodgicas programadas por el colegio tendran un caracter formativo,
cultural y pedagédgico. En estas salidas el estudiante debe mostrar un excelente
comportamiento, y a la vez debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
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*Entregar a sus padres y acudientes la circular en la que se informa sobre la actividad que
se realizara en la salida, verificar que sea leida y entregar al director de grupo el
desprendible de autorizacidon dado por sus padres o acudientes, debidamente firmado.

*Mantener en todo momento un comportamiento respetuoso y de buenos modales
acatando las instrucciones impartidas por el profesor responsable de la salida y cumpliendo
con todas las normas del colegio.

*El desplazamiento de los estudiante y profesores se deben realizar con todas las medidas
de seguridad necesarias.

*Todo accidente ocurrido durante las salidas pedagdgicas exime de responsabilidad civil del
Gimnasio del Valle.

*En estas salidas pedagdgicas el reglamento interno del colegio se hace extensivo en su
totalidad hasta que esta termine.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Los educadores de la Corporacion Educativa Colegio El Mundo de los nifos “Gimnasio del
Valle”, se rigen por lo estipulado en su contrato laboral (Régimen laboral colombiano),
funciones del docente de la institucién y los lineamientos de la Ley general de educacién
(Ley 115de 1994).

LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES

Como miembros de la comunidad educativa de la Corporacion Educativa Colegio EI Mundo
de los ninos “Gimnasio del Valle”, se hace énfasis en los siguientes derechos:

a. Laborar en un ambiente armdnico, siendo respetado y escuchado dignamente por
toda la comunidad educativa.

b. Ser escuchado y respaldado en sus inquietudes y descargos.

Ser evaluado con ecuanimidad, prudencia sensatez y objetividad, y conocer los
resultados de ese proceso, Minimo una vez al afio

d. Serelegible para los diferentes entes de representacién del colegio.

e. Ser respetado en el ejercicio de su clase, conservando los principios pedagdgicos,
formativos, disciplinarios, académicos, éticos, morales y filoséficos fundamentales
del colegio.

f. Recibir informacidn oportuna, capacitacién y los elementos necesarios para el
efectivo desempeiio de su labor docente.
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g.

Recibir orientacion pedagdgica, formativa y cientifica.

LOS DEBERES DE LOS DOCENTES.

Como miembros de la comunidad educativa Corporacidn Educativa Colegio El mundo de los

nifos *

® oo T

> @

‘Gimnasio del Valle”, se hace énfasis en los siguientes deberes:

Vivenciar con la comunidad educativa la misién, la visién, principios y valores de la
Corporacién Educativa Colegio El Mundo de los Nifios “Gimnasio del Valle”.
Cumplir con el horario establecido por la Institucion en el Contrato de Trabajo.
Apoyar cada uno de los componentes del Proyecto Educativo Institucional.
Promover la participacién en el plan de formacidn ética y valores de los estudiantes.
Elaborar planes de estudio, proyectos de aula, logros, planes de clase, evaluaciones
y recuperaciones.

Presentar informes de seguimiento valorativo de los estudiantes.

Desempenfiar sus funciones de docentes con idoneidad, ética y puntualidad.
Impartir y recibir el Pan de Formacion Personal determinado por el colegio.

Estar actualizado en los temas referentes a las asignaturas que orienta, asi como del
Manual de Convivencia, del P.E.Il. y de la legislacion Educativa.

Tratar con amabilidad a cualquier miembro de la comunidad educativa, siendo
modelo de justicia, sencillez y respeto.

Promover el sentido de pertenencia a la institucion, reflejando siempre un
comportamiento congruente con su filosofia y principios fundamentales, siendo un
ejemplo de vida.

Informar cualquier irregularidad que se esté presentando con las personas a su
cargo.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE ORIENTAN LA LABOR EN
EL COLEGIO EL MUNDO DE LOS NINOS “GIMNASIO DEL VALLE”

La Educacion que brinda la Corporacién Educativa, esta basada en los siguientes
postulados o principios:

1. La educacion se desarrolla teniendo en cuenta los fines de la educacién en
Colombia, contemplados en la Ley General de la Educacion, 115 de 1994,
Decreto 1075 de 2015 Ley 1029 de 2006.
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La Institucion y la educacidn son procesos que constituyen una unidad dialéctica
en la formacion de una personalidad equilibrada, dindmica y madura del
alumno.

La garantia efectiva de los derechos fundamentales de la persona es una
prioridad para la institucion y son “protegidos en su vida, honra, bienes,
creencias y demds derechos y libertades”.

El Colegio Gimnasio del Valle forma en un ambiente que favorece el desarrollo
integral de la persona humana en orden a su fin Ultimo y al bien de la sociedad.
El Colegio Gimnasio del Valle concibe a la familia como un nucleo basico a partir
del cual se construye nuestra sociedad, siendo en consecuencia la primera
escuela de la convivencia, del sentido del bien comun, del respeto a la dignidad
humana y de las tradiciones culturales y religiosa.

La participacioén de los alumnos en el Gobierno Escolar ayuda a la socializacién y
brinda oportunidades para colaborar en la marcha del colegio, preparandolos
para ser ciudadanos responsables y participantes activos en el desarrollo de su
comunidad.

La disciplina que el colegio Gimnasio del Valle imparte pretende lograr el
autocontrol y el ejercicio responsable de la libertad, capacitandolo para la toma
de decisiones respetuosas y justas que le permitan enfrentar la realidad actual
con acierto.

En el proceso ensefianza-aprendizaje, el alumno es concebido como el centro de
la educacién y reconocido como interlocutor valido, capaz y obligado a plantear
problemas, intentar soluciones, recoger, construir su informacién y descubrir su
medio.

La educacién ética y moral que brinda la institucién, se ocupa del conocimiento,
perfeccionamiento y practica vivencial de la fe profesada por los padres de los
mismos educandos, cuando son mayores de edad y en ella se cultivan principios
y valores morales dentro del respeto por la fe profesada.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Para efectos del presente manual se entiende por:

1.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno de los
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3.

4.

6.

Agresidn escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional entre otras.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga una finalidad causar dafo al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye puinetazo, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresidn verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos, ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresidn relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluyen excluir de grupo, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frene a otros.

e. Agresién electrdnica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
textos insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien lo envia.

Acoso escolar (Bullying). De acurdo con el articulo 2 de la ley 1620 de 2013, es toda

conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién,

humillacidn, ridiculizacidon difamacién, coaccion aislamiento deliberado, amenaza o

incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o

por medio electréonicos contra un nifio, nifia o adolecente. Por parte de un

estudiante o varios de sus pares con quienes mantienen una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo

determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o

por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su

entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de

2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologia de

informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online)

para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de

2007, “Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
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7.

o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre nifio, nifia o adolescente utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifia o adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauraciéon de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I.
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafio al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisiéon de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafio al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
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constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana

vigente.

CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Hardn parte integral del Comité:

a) Rector. Presidente del Comité.

b) Director de Formacion: Psicélogo, lidera los procesos o estrategias de convivencia
escolar, Secretario y presidente suplente del comité.

c) Representante de los Profesores ante el Consejo Directivo. Docente con funciones
de Coordinador.

d) Presidente del Consejo de Padres de Familia.

e) Personero de los estudiantes.

f) Presidente del Consejo Estudiantil.

g) Socios invitados.

Pardgrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Son funciones del Comité:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la Educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

c. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales, y
reproductivosy la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.
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Promover la vinculacién del Colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regidn y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucion de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiero del establecimiento educativo.

Activar la ruta de atencién integral para la convivencia escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del sistema y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagodgico y la articulacidon de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013.
Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional P.E.1.,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11S de 1994.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacidn
para la sexualidad y construcciéon de ciudadania desde preescolar, que correspondan
a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
nifas, nifos y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y
la realizacion de proyecto de vida.
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Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y
de aula positivos que aborden como minimo temadticas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicidon de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

. Generar mecanismo y herramientas para que el desarrollo de competencias

ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecida en el proyecto
educativo institucional.

REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

a.

Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
(2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar
de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
los integrantes del mismo.

La sesidn sera presidida por el Rector y Docente Secretario. En ausencia del Rector
presidira el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace
parte del respectivo comité.

Qudrum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia serd con
la asistencia de la mitad mds uno de los miembros. En cualquier caso, este comité
no podra sesionar sin la presencia del Rector o del Director de Formacion Psicdlogo.
Actas. De todas las sesiones que adelanta el comité escolar de convivencia se deberd
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos
a continuacion:

*Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunién.

*Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesién y verificacién del
quérum.

*Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.
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*Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
comité.

*Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

*Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada por
los asistentes.

El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la

confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones

que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

d. Acciones o decisiones. El Comité escolar de convivencia, en el ambito de sus

competencias, desarrollard acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embrazo
en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de
la implementacioén, desarrollo y aplicacion de la Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar,
dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la Ley.

INSTALACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Los comités de convivencia se instalardn dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario

escolar y se reuniran ordinariamente cada dos (2) meses.

Ademas, lo podran hacer extraordinariamente cuando los miembros del Comité lo estimen

conveniente.

METODOLOGIA PARA LA CONCILIACION DE CONFLICTOS

La metodologia sera la siguiente:

a.

Cada parte dara su version espontanea y sin interrupciones.

b. Un mediador redactara dichas versionesy preguntard a las partes si estan conformes
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c. Se identificardn los puntos de acuerdo y desacuerdo y se hardn recomendaciones
basadas en el Manual de Convivencia y el buen criterio de los medidores.

d. Las partes en conflictos dialogaran tratando de hallar un acuerdo de buena voluntad.
Este acuerdo se dejard por escrito, serad firmado como compromiso de las partes y
se archivara en una carpeta especial por el Secretario de Docencia.

PARAGRAFO: La conciliacion a que se refiere este numeral no excluye las medidas
correctiva-formativas que deban tomarse, si se han cometido faltas académicas y/o
comportamentales.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos
que debera seguir el Colegio como parte del sistema nacional de convivencia escolar y
formacidén para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacidon de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del Colegio,
articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

El Colegio garantiza la atencidon inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar,
acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La ruta de atencion integral tendra como minimo cuatro componentes de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de PROMOCION se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos Este componente determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de convivencia que deban seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participaciones del mismo, para lo cual podran realizarse
alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de PREVENCION debera ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacién para el desarrollo integral del estudiante, con el propédsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y
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familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos
de la familia, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos
de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estdn en riesgo potencial de ser sujeto de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de ATENCION deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al
estudiante, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente u caso de violencia u acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de
la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados
sobrepasan la funciéon misional del establecimiento educativo.

El componente de SEGUIMIENTO se centrard en el reporte oportuno de la informacion del
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencion reportados.

PROTOCOLOS DEL COLEGIO, FINALIDAD Y CONTENIDO Y APLICACION

Los protocolos del Colegio estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

a. La forma de iniciacidon. Recepcién y radiacion de las quejas o informacion sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

b. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico electrénico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en el
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
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estatutaria 1581de 2013, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicadas a
la materia.

c. El mecanismo mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

d. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje
y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

e. Lasformas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar
si la solucién fue efectiva.

PARAGRAFO: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia estudiante.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo |,
deberdan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento.

a. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y medir de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacidn de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo

b. Fijar la forma de solucidn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento. De esta actuacién se dejard constancia.

c. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidon
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones
TIPO Iy 111

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podrdn participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual
de convivencia.
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PROTOCOLOS PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las situaciones tipo
I, deberdn desarrollar como minimo el siguiente procedimiento.

a. En caso de daio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuaciéon de la cual se dejard constancia.

b. Cuando se requiere medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativa, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual dejara constancia.

c. Informar de manera inmediata a los padres de familia y/o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

d. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

e. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres y/o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

f. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

g. El presidente del comité escolar, sobre la situacién ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo para la atenciéon de
Situaciones TIPO llI.

h. El comité escolar de convivencia dejara en constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

i. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remisiéon de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
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integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto sobre la activacion de los protocolos
de otras entidades.

PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IlI

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencidon de las situaciones Tipo
[ll, deberdn desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

a. En caso de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se deja constancia.

b. Informar de manera inmediata a los padres de familia y/o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacidn de la cual se dejara constancia.

c. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia de manerainmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién
de la cual se dejara constancia.

d. No obstante, en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar
de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se
dejara constancia.

e. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes del
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

f. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptar, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, al quien se le atribuye la agresiéon y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacién
de la cual se dejara constancia.

g. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.
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GARANTIA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHO

1. Lo dispuesto, en los protocolos del presente manual, se aplicara sin perjuicio de las
competencias que corresponden a las autoridades administrativas frente al
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la
Ley 1098 de 2006.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento se centrard en el registro y seguimiento de las situaciones
de TIPO Il y Il a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacién de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embrazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

GOBIERNO ESCOLAR

Conforman el gobierno escolar de la Corporacion Educativa Colegio El Mundo de los nifios
“Gimnasio del Valle”: el Consejo Directivo, Consejo Académico y el Rector.

El gobierno escolar es la instancia de participacién y de toma de decisiones de la Comunidad
Educativa.

Objetivos:
*Brinda espacios que permitan la construccion del P.E.l y velar por su cumplimiento.

*Atender y canalizar las inquietudes, intereses, necesidades e iniciativas de los diferentes
estamentos de la comunidad.

*Liderar la participacion de los miembros de la comunidad educativa en la vida académica
y formativa de la institucion.

*Propiciar la solucién pacifica y democratica de los conflictos que surjan al interior de la
comunidad educativa.
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*Buscar la articulacion del Colegio con algunos de los proyectos educativos de la region y/o

el pais.

CONSTITUCION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Se constituye segln las disposiciones legales como parte del Proyecto Educativo

Institucional, con la participacion de todos los miembros de la comunidad.

El Gobierno Escolar se elige cada afio por un periodo equivalente a un afio escolar.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

1. Consejo Directivo: Es la maxima instancia en la toma de decisiones. Promueve el

buen funcionamiento de la institucién en cuanto a la orientacién académica y
formativa. Asume la defensa y garantia de los derechos fundamentales de todos y

cada uno de los miembros de la comunidad. Resuelve conflictos. Adopta el

Manual de Convivencia.

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo estd conformado por:

e

Director Ejecutivo de la Corporacion Educativa o su suplente.

El Rector, quien lo preside.

Director de Formacién(Psicélogo)

Representante de los estudiantes de Ultimo grado elegido por el Consejo Estudiantil
Representante del Consejo de Padres

Representante de los Profesores

Representante de los estudiantes

Representante de los exalumnos

Representante del sector productivo

Politicas de la vida académica, formativa y administrativa de la Corporaciéon Educativa

Colegio El Mundo de los nifios “Gimnasio del Valle”. Estda conformado por:

a. ElRector
El Rector, quien lo preside y convoca, ordinariamente una vez por semana, y de
manera extraordinaria, cuando se requiera.

c. El Director Administrativo del Colegio

d. Los Coordinadores de las secciones

e. Director de Formacién (Psicélogo)
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2. RECTORIA:

Es el estamento responsable del proceso académico y formativo del Colegio El
Mundo de los Nifios “Gimnasio del Valle”.

3. COMITE ADMINISTRATIVO:

Es el érgano de apoyo a la direccidn en la definicién de criterios y politicas de la vida
administrativa y logistica del Colegio El Mundo de los Nifios “Gimnasio del Valle”.

Esta integrado por:

*El Director General

*El Director Administrativo
*Contador

*Revisor Fiscal

4. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:
Es el estamento responsable de fomentar la convivencia, la construccién de
ciudadania y el ejercicio de los derechos, prevenir y mitigar cualquier forma de
violencia entre los miembros de la comunidad educativa.
Esta conformado por:

*El Rector del Colegio

*El Personero estudiantil

*Los Coordinadores de cada seccion
*QOrientador escolar

*El Presidente del Consejo de Padres
*Representante del Consejo Estudiantil
*Un Docente
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5.

CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia participativa para orientacién pedagdgica del colegio; impulsa el
trabajo y la propuesta del Proyecto Educativo Institucional, lidera y orienta los
planes de estudio de las diferentes areas, vela por la calidad de la educacién, el buen
rendimiento académico y la preparacion de los estudiantes. El consejo académico
esta formado por el rector, los coordinadores de seccidn y los jefes de cada una de
las dreas los conocimientos, psicélogo y directores administrativos.

COMITE DE CONVIVENECIA

Es un espacio de participacion que facilita la toma de decisiones de manera
ecuanimey justa como una medida que reduce en su formacién integral y laarmonia
institucional.

Estd conformada por:

El coordinador de convivencia,

Orientadora de acuerdo al nivel

Director del curso

El Personero Estudiantil

Un representante del Consejo de Padres

Un funcionario Administrativo

Los Padres de Familia miembros del Consejo Directivo no podran formar parte del
Consejo Disciplinario de Alumnos.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el maximo organismo de representacidn de los estudiantes. Esta conformado por
cada uno de los representantes de grado.

Su funcién principal es promover y garantizar la participacion de los estudiantes en
los procesos de formacion integral, ademas de elegir al representante al Consejo
Directivo. Los representantes de los Estudiantes al consejo estudiantil asumiran las
responsabilidades, asi como las sanciones por incumplimiento a su cargo,
establecidas en el reglamento del Gobierno Estudiantil.

PERSONERO ESTUDIANTIL

Es elegido en votacidn por todos los estudiantes del colegio. El personero estudiantil
tiene como misién fundamental promover el respeto por los derechos y el
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cumplimiento de los deberes de los estudiantes, como miembro de la comunidad
educativa.

CAUSALES PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE DE LA
CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO
EL MUNDO DE LOS NINOS

“GIMNASIO DEL VALLE”

Un alumno pierde el caracter de estudiante del colegio, y por lo tanto sus derechos cuando:

1. No cumple con las disposiciones contempladas en el Manual de Convivencia vigente de
la institucion educativa.

2. Cancelacion voluntaria de la matricula.

3. Inasistencia por un periodo que resulte superior a la cuarta parte del tiempo total previsto
en el Pan de Estudios (Decreto 1860 de 1994 Articulo 53)

4. Cuando incurra en una conducta no deseable grave o varias leves.

5. Cuando se compruebe en el momento de la matricula o después de esta que la
informacién suministrada a la Institucién no es veraz.

6. Por incumplimiento del contrato de apoyo y/o cooperacion educativa suscrito por los
padres en el momento de la matricula.

7. Por el incumplimiento reiterativo de los padres de familia o acudientes a las entrevistas
programadas con el Director de grupo, Psicologia y Direccién Académica y Administrativa,
la inasistencia a las reuniones generales de padres de familia programadas por el colegio o
por el incumplimiento de los compromisos adquiridos de caracter familiar, académico y
econdémico.

8. Cuando los padres de familia manifiesten su incompatibilidad directa o indirectamente
con los principios filoséficos o con el proyecto educativo institucional del Gimnasio del Valle.

9. Cuando el comité de admisién se reserve la posibilidad de aprobar el cupo de un
estudiante para su continuacion en el colegio para el afo siguiente.
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FALTAS DE LOS ESTUDIANTES A LAS NORMAS DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Se califican, como faltas, todos aquellos comportamientos que desconozcan las
obligaciones o deberes que impiden el normal desarrollo de las actividades, o atenten
contra los derechos de sus semejantes, ya sean cometidos dentro o fuera de la institucion.

SITUACIONES TIPO |

Son conductas no deseables leves, entre, otras, las siguientes:

- Empleo de un lenguaje indecente, irrespetuoso, vulgar, irénico, de burla, injurioso,
dentro y fuera de la institucion.

- Maltratar con apodos, satiras, palabras soeces, amenazas a los compaiieros,
profesores, empleados y demds miembros de la comunidad educativa.

- Dirigirse con altanerias a cualquier miembro de la comunidad.

- Interrumpir los actos religiosos, sociales, culturales. Civicos y deportivos con
desordenes y actos irrespetuosos.

- Hacer desorden en la entrada y salida del Colegio, en la calle, con el uniforme y ser
irrespetuoso con las personas que transitan por ellas.

- Llegar tarde al colegio, al saldn de clases y otros sitios que requiere en su presencia
para realizar actos académicos, sociales, culturales, deportivos y religiosos.

- No presentar oportunamente la excusa por inasistencia e impuntualidad.

- Asistir al colegio sin el uniforme completo.

- No rendir teniendo en cuenta su potencial intelectual.

- Traer el dispositivo electrdnico (tableta) descargado.

- Entregar evaluaciones y actividades de recuperacién sin contestar (En blanco).

- Negarse a participar en las actividades propuestas por el Docente.
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No portar el carnet estudiantil.
Evadir las evaluaciones.
Movilizarse en el salon de clases sin permiso del profesor.

Salir del salén en los cambios de clases sin la debida autorizacion del docente o
monitor del curso.

Entrar o interrumpir el estudio o la ensefianza en su salén o en los otros cursos de la
institucion.

Reirse o no guardar silencio cuando el docente hace alguna correccién u observacién
a algunos de sus compafieros de clases.

Uso de adornos y accesorios no convencionales.
Usar maquillaje, joyas y articulos de moda con el uniforme.

Celebraciones inadecuadas entre los estudiantes con harina, huevo, agua y otros
dentro y fuera de la Institucién.

No guardar reserva respecto a las cosas que pasan en las casas y aquellas cosas
desagradables que puedan ocurrir en la institucion.

Arrojar basura fuera de las canecas.

Desaseo y descuido en los libros y cuadernos.

Derramar intencionalmente gaseosas, jugos y agua en el piso.

Promover o participar en desordenes en la fila del kiosco y en el comedor.

Comer. Masticar chicle o consumir liquidos durante las clases o realizacidon de
eventos comunitarios.

Traer al Colegio celulares, aparatos y juegos electrdnicos, revistas no autorizadas,
juegos de azar y otros equipos que distraigan la atencidon académica de los alumnos.

Maltrato de las zonas verdes y vegetales en general.

No entregar a sus padres o acudientes las citas que realice la institucién. (Profesores-
Director de grupo, personal Directivo y apoyo curricular).

No observar las normas relativas al comportamiento social en la Sala de sistemas,
biblioteca, laboratorio, restaurante, kiosco y pasillos del colegio.
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- Hacer mal uso de los bafios.

- Presentarse al colegio desaseado, sucio, maloliente y desorganizado.

- Esconder y/o coger objetos de los compafieros, o hacerles bromas de mal gusto.
- Comportamiento inadecuado en la calle portando el uniforme del colegio.

- Comercializar cualquier articulo en el colegio.

La reincidencia de una de las faltas anteriores, sin atender a las medidas correctivas, se
considera conducta grave.

SITUACIONES TIPO II

Se consideran faltas graves todos aquellos comportamientos contra la ética, la moral y los
valores que el colegio promueve en sus educandos y que resulten especialmente lesivos
tanto para los infractores como para la institucion.

Son conductas no deseables graves las siguientes:
- Acumular tres reportes por faltas leves.

- Todo irrespeto cometido por los estudiantes contra la Directivas del Colegio
Gimnasio del Valle, contra el cuerpo docente, contra el personal administrativo y de
servicios generales y contra los demas compafieros.

- La injurias, ofensas, ultraje e insulto contra las directivas del Colegio, contra el
cuerpo docentes, contra todo el personal que labora en el colegio y contra los
estudiantes.

- Difamar contra el Colegio Gimnasio del Valle.

- Los dibujos o grafitis, frases obscenas y apodos contra las autoridades del Colegio,
contra el cuerpo docente, otro personal que labora en la institucién y demas
compaferos.

- Protagonizar y/o participar en la rifia dentro o fuera del Colegio (Entiéndase por
fuera de la institucidon cuando se esta usando el uniforme de la misma).

- Todo dafio material y/o la destruccidn intencional de los enseres, objetos, bienes del
plantel, sillas unipersonales, sillas y mesas del comedor, puertas, ventanas,
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materiales didacticos, plantas, paredes, sanitarios, lavamanos, materiales del
laboratorio, computadores, tableros, canecas para la basura y demas bienes
pertenecientes al Colegio Gimnasio del Valle.

Apoderarse de los utiles de trabajo de la Corporacion, cuerpo docente y otro
personal que labora en la institucion y utiles, libros y cuadernos de estudio de sus
compaferos.

Malversacién de fondos estudiantil que le haya sido encomendados.

Sustraer examenes, certificados y otros documentos de cardcter legal que
administra el Colegio.

Sustraer o retirar objetos del colegio o de cualquier persona sin autorizacién.

Alterar informacion, firmas, sellos y notas en documentos oficiales y privados que
administra el Colegio.

Las manifestaciones amorosas exageradas dentro o fuera del plantel portando el
uniforme, siempre que estas falten al respeto de la comunidad o se conviertan en
causa de escandalo.

Todo acto de vandalismo vy violacién de las dependencias de la planta fisica de la
Institucion y la negativa a la reparacién de los dafios causados, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la comision del hecho.

Realizar fraude en las evaluaciones.

Falsificar firmas de padres de familia y/o acudientes sin excusas y otros documentos
qgue requieren de ésta.

Portar revistas, laminas y cualquier otro material pornografico y/o hacer uso del
mismo, dentro del Colegio Gimnasio del Valle.

Escribir o dibujar expresiones vulgares, irrespetuosas o pornograficas en cualquier
sitio del colegio.

Traer y promover desordenes en clase o fuera de ella con polvo “Pica Pica u otro
material que cause daiio al cuerpo”.

Tenencia de sustancias u objetos peligrosos.

El soborno, chantajes y encubrimiento de indole econémico, académico y/o moral.
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Negarse a cumplir érdenes de caracter institucional impartida por las autoridades
del cuerpo docente del Colegio Gimnasio del Valle.

Interrupciones de clases permanentes.

No asistir a las clases estado dentro de la institucion y sin que medie permiso para
salir.

Promover o participar en desordenes colectivos (gritos, empujones, peleas y otro).

Realizar en las clases asuntos contrarios y/o diferentes de los sefialados por los
profesores.

Ausentarse del Colegio sin la autorizacidon correspondiente.
No asistir a las clases (saliendo de su residencia con destino al Colegio).

Usar en clases o fuera de ellas elementos distractores tales como: audifonos, Ipod,
Ipad, juegos electrdnicos, celulares, tablet y computadores.

Desatender las prohibiciones particulares consignadas en el Cédigo del Menor.

Articulo 320 “se prohibe la entrada de menores a salas de cine, teatros o similares
donde se presenten espectaculos con clasificacién para mayores y el alquiler de
peliculas de video clasificadas para adulto”.

Articulo 322: “Prohibase la entrada de menores de catorce (14) afios a las salas de
juegos electrénicos.

Articulo 323 “Prohibase la venta de bebidas alcohélica a menores, o el ingreso a
sitios de diversion donde se presenten espectaculos que atenten contra su
integridad moral o su salud fisica o mental”.

Articulo 325:” Prohibase la venta, préstamo o alquiler a menores de edad de
cualquier tipo de material pornografico. La violacidn de esta disposicidn acarreara al
propietario o responsable del establecimiento multa de treinta (30) a trescientos
(300) salarios minimos legales diarios impuesta a prevencion por el Comisario de
Familia, el Alcalde Municipal, delegado o el inspector de Policia.
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SITUACIONES TIPO Il

Se consideran faltas gravisimas aquellas conductas o comportamientos que lesionan
gravemente la ética, la moral y los valores que el colegio promueve entre sus educandos
que atenten gravemente contra la integridad fisica y moral de los estudiantes, profesores,
directivos, administrativos y de mas personal, asi como contra el prestigioy el buen nombre
del Gimnasio del Valle.

- Reincidir en faltas graves

- Promover, inducir o efectuar actos de prostitucion, lesbianismo, homosexualidad,
acoso o perversidad sexual contra cualquier miembro de la comunidad Educativa.

- La practica de rituales de cualquier indole que atenten contra la integridad moral,
sicolégica o social de la Institucidn.

- La suplantacién comprobada del padre de familia o acudiente cuando es requerido
por la Institucion.

- Fabricar, portar o hacer uso de sustancias quimicas que causen dafio o lesidon a
cualquier miembro de la comunidad.

- Promover actos subversivos o disociadores que atenten contra el Colegio Gimnasio
del Valle y sus integrantes.

- Presentarse bajo los efectos de cualquier sustancia psicoactiva durante las jornadas
de clase y eventos culturales. Sociales o deportivos programados por la Institucion.

- Introducir, tener, comprar, vender o consumir bebidas alcohdlicas dentro y fuera del
Colegio Gimnasio del Valle.

- Fumar dentro o fuera del Colegio Gimnasio del Valle.

- Renir dentro o fuera de la Institucién, causando danos morales o fisicos

- implicaciones en proceso judicial o policivo.

- La utilizacién de instrumentos contundentes o corto punzantes y explosivos dentro
o fuera del Colegio Gimnasio del Valle.
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- Las agresiones de hecho contra los directivos del Colegio, el cuerpo docente, otro
personal que labora en el Colegio y contra sus compafieros.

- Todos los actos o hechos contraidos a la moral y a las buenas costumbres con lo cual
se infiera ofensa grave a la dignidad del colegio, a la vida comun y a la salud colectiva
e individual.

- Cometer cualquier infraccion o delito contenidos en el Cédigo Penal Colombiano
vigente.

- Amenazar, acosar e intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa en
forma directa, por medio de terceros o a través de comunicados, panfletos o
anénimos.

- Hacer uso indebido de internet y dispositivos méviles para consultar paginas de
contenido pornogréfico, violentas o satdnicas

PROCEDIMIENTO FORMATIVO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES A SITUACIONES TIPO I.

PROCEDIMIENTOS FORMATIVO Y DEL DEBIDO PROCESO
MANUAL DE SANCIONATORIO PARA SITUACIONES

PROCEDIMIENTO FORMATIVO PARA APLICAR SANCIONES POR
FALTAS TIPO I

Antes de la sancion se tendra el didlogo constructivo con el estudiante donde se le
escuchard atentamente frente a las partes implicadas.

Una vez realizados los descargos por parte del estudiante, el docente y/o el director de
curso seguiran el siguiente proceso:

CORRECTIVOS.
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El Gimnasio del Valle quiere corregir y orientar la formacién de los jévenes hacia la
adquisicion de valores de acuerdo a la Misidn-vision de la Institucién. Por lo que cuenta con
una serie de mecanismos para corregir a los estudiantes de manera preventiva:

DICHOS MECANISMOS SON:

1. Llamados de atencién verbal por parte de Docentes y/o Coordinadores que conozca la
falta.

2. Didlogo con el docente, director de curso, coordinadores o Director, segln sea el caso.
3. Llamada de atencién por escrito en la hoja de faltas leves.

4. Reporte disciplinario o académico, por acumulacion de tres faltas leves

4. Didlogo con el Padre, Madre o Acudiente por parte del Director de Grupo.

5. Remisidn a Psicologia Si es el caso.

6. Firma de compromiso disciplinario y/o académico por acumulacion de tres reportes por
faltas leves.

PARAGRAFO 1: Frente a la acumulacién de tres reportes por faltas leves se firmara el
compromiso por parte del padre de familia, del estudiante y del Director de curso quien
remitira el informe respectivo al Coordinador segun sea el tipo de la falta. Si el acudiente
no se hace presente se le enviara segunda citacion.

PARAGRAFO 2: El incumplimiento del compromiso por parte del estudiante da lugar a la
aplicacion del procedimiento para faltas graves.

PROCEDIMIENTO FORMATIVO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES POR SITUACIONES TIPO II.

Al incurrir el estudiante en una falta grave se procedera de la siguiente manera:

1. Didlogo para las aclaraciones pertinentes entre Estudiante y Docente, o persona
implicada.

2. Anotacién en la hoja de faltas graves, con las respectivas firmas por parte del titular
del curso, el docente que detectd la falta y el estudiante.

3. Reporte académico o disciplinario por falta grave.

4. Citacion al padre de familia o acudiente para ser notificado de la(s) falta(s)
cometida(s) por el/la estudiante.

5. Se dejard expresa constancia en el observador del estudiante con las firmas
respectivas.

6. Se aplicard sancidn de suspension de clases por uno a tres (1 a 3) dias habiles, en los
cuales el estudiante realizard por iniciativa propia y bajo la responsabilidad de los
padres, actividades de refuerzo en las diferentes asignaturas académicas. Esta
sancion la impondra la coordinacidn respectiva.

7. Aplicacién de la sancién:
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Suspension de sus derechos estudiantiles retiro temporal de clases, 1 a 3 dias, de
acuerdo a la gravedad de la falta.
Matricula en condiciéon por acumulacion de tres reportes por faltas graves.

El estudiante suspendido de la institucion por cualquier motivo, tendra las fallas
respectivas y valoracion de Deficiente en las asignaturas de los dias
correspondientes a la sancién

PROCEDIMIENTO FORMATIVO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES TIPO Ill.

Frente a las faltas gravisimas se observara el siguiente procedimiento:

1.
2.

Amonestacion escrita en el observador del estudiante, con las respectivas firmas.
Remisién del estudiante a coordinacién donde se escuchard y se elaborard el acta
correspondiente.

Citacioén por parte de la coordinacién al padre de familia paraser informado de la
falta cometida por el estudiante.

Remisién del caso por parte de la coordinacion al consejo directivo para que este
determine la aplicacién de una de las siguientes sanciones:

Cancelacidon automatica de la matricula.

Cancelacién del cupo para el aio siguiente.

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LAS SITUACIONES TIPO |

Se consideran como circunstancias que pueden atenuar y/o eximir las faltas cometidas las

siguientes:
1. Laedad, el desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo y las circunstancias personales
y familiares comprobadas y que afecten la personalidad.
2. El haber obrado por motivos nobles y/o altruistas.
3. El haber observado excelente conducta y disciplina con anterioridad.
4. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad o madurez

psicoafectiva.
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CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LAS SITUACIONES TIPOII

Las siguientes se consideran circunstancias que pueden agravar las faltas cometidas:

Ser reincidente en las faltas cometidas.

La intensidad de la falta.

El cometer una falta como medio para cometer otra.

El efecto perturbador que la falta produzca en la comunidad educativa.

El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechando la inferioridad de otros (as) estudiantes.

El haber actuado premeditadamente (preparado con anterioridad la falta) y/o en
complicidad con otra persona.

NoubswnNe

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO

Una de las metas del Colegio Gimnasio del Valle es lograr que sus estudiantes actien por su
propia conviccién e identidad con la Institucion.

Sin embargo, también se considera la correccidn justa, adecuada a la edad. Circunstancias
y tiempo, como un medio para encauzar a quienes, con sus comportamientos, atentan
contra el bien personal y comunitario, yendo asi en contra de la Filosofia Formativa de la
Institucion, previa advertencia.

Asi, el proceso formativo contempla las siguientes "Estrategias de Mejoramiento
Personal":

1. Reflexiéon Personal.
2. Amonestacion Escrita.
4. Compromiso Inicial.
5. Compromiso Final.
6. Matricula en Observacion (condicionada)
7. Pérdida del Cupo.
8. Cancelacion del Contrato de Matricula.
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Veamos:
1. LA REFLEXION PERSONAL "Hablemos y Concertemos"

Cuando el Estudiante incurre en algin Comportamiento de los indicados en el numeral
anterior el paso inicial es el "Didlogo" entre el Alumno y la "Autoridad" presente en dicho
evento, dejando constancia escrita en él de esta reflexion.

2. AMONESTACION ESCRITA "Ante todo Escucho"

Si el Estudiante continda reincidiendo en los comportamientos inadecuados, el "Director de
Curso", apoyado en el "Seguimiento Comportamental" cursard la "Amonestacion Escrita"
citando a los Padres para informarlos de dicha situacidn. Al reunir tres reportes.

3. COMPROMISO “Mis acciones me comprometen”

Si el estudiante, inmerso en el Proceso Formativo, no modifica sus comportamientos, ya
realizada la amonestacién escrita, deberd comprometerse solemnemente a cambiar sus
actitudes en un documento escrito denominado "Compromiso " ante los padres de familia
y el Coordinador de Convivencia o académico segun el caso.

4. MATRICULA CONDICIONAL "Las oportunidades estan dadas"

Cuando el estudiante, no de cumplimiento a lo pactado en el "Compromiso", se firmara
frente a los Padres y Coordinadores la "Matricula condicional" con el cual se concede una
ultima oportunidad para continuar en la institucion

Terminado el aiio lectivo, si aun no se observa el comportamiento esperado, el Estudiante
en cuestién continuard en el Colegio Gimnasio del Valle el siguiente afio, pero con
"Matricula en Observacién" o definitivamente se le retirard su "Cupo Escolar". A demas
iniciaran con matricula en condicién los estudiantes repitentes y los que fueron promovidos
por Decreto. La cual se firmara el primer dia del afio lectivo a iniciar, en presencia de padres
o acudientes.

Cuando el Estudiante inicia el afio escolar con Matricula condicional y se observa que no
pudo interiorizar la formacidn perseguida la Institucién tiene la facultad para cancelar el
contrato de prestacion de servicios educativos (la Matricula) en cualquier momento del afio
lectivo. Accidon que sera determinada por "El Consejo Directivo".
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5. PERDIDA DE CUPO "No se puede estar donde no se quiere"

El Estudiante que termine el afio escolar con matricula Condicional y definitivamente no
muestra una aceptacién de la formacion GIMNASIANA, unida a un escaso rendimiento
académico el Consejo Académico y el Consejo Directivo determinaran la "pérdida del cupo"
para el aiio siguiente, accion que serd notificada a los Padres con antelacion.

6. CANCELACION DE LA MATRICULA "Las condiciones estan dadas en otro espacio".

La cancelacién unilateral del contrato de prestacidn de servicios educativos por parte de la
Institucion y por ende la permanencia del estudiante en el mismo se da en los siguientes
casos:

6.1. Cuando el estudiante incurre en comportamientos inadecuados habiendo firmado
"Matricula Condicional".

6.2. Cuando, teniendo en cuenta los propdsitos, principios, derechos y deberes, no son
reconocidos, respetados y asumidos en concreto por el estudiante en las situaciones
planteadas en las faltas gravisimas.

6.3 Cuando, se compruebe en el momento de la matricula o después de esta que la
informacién suministrada a la Institucién no es veraz.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SANCIONAR LAS SITUACIONES
11l CONTRA EL PATRIMONIO, LA FE PUBLICA Y LAS FALTAS DE
PELIGRO COMUN.

- Cuando un alumno destruye o cause dafio a la planta fisica, a los materiales del
Colegio o de sus compafieros, responderd por el valor comercial de los mismos. “Si
se comprobare mala intencion” el alumno serd sometido al procedimiento para
sancionar faltas graves.

- Cuando el alumno hurte materiales del Colegio o de sus compafieros, repondra por
el valor comercial de los mismos y se sometera al procedimiento para sancionar
faltas graves.
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El valor del objeto destruido, dafado, perdido o hurtado serd fijado por el Colegio
previa cotizacidn del mismo, ms la mano de obra y una sancién de tipo econdémico.

El alumno que hiciere fraude o copia en una evaluacion obtendrd demas evaluacién
insuficiente en el area afectada y anotacidn en los observadores del alumno.

Cuando el alumno tenga, introduzca, compre, venda bebidas alcohélicas, sustancias
alucinégenas, estimulantes, sicotrépicas y sustancias peligrosas. Estas serdn
decomisadas y puestas a disposicién de las autoridades del Colegio y esta es una
falta grave.

Los instrumentos o armas contundentes, cortante, corto punzantes y elementos
tales como audifono, radio, grabadora, maquinarias, juegos de video, juegos
electrénicos y otros de igual naturaleza, seran decomisados y se devolveran a su
acudiente al final del afio escolar.

La reincidencia en la comisién de una falta leve constituye falta grave, por
considerarse desacato a la autoridad competente legitimamente constituida en el
Colegio Gimnasio del Valle.

La reincidencia en la comisidon de una falta leve, dard lugar a la aplicacion de las
sanciones para las faltas graves.

Si el observador de la comisién de una falta leve o grave, no es docente se har3a el
informe al orientador de grupo quien se encargara del caso.

SANCIONES

Para aplicar sancionar seguimos el conducto regular agotando el dialogo y los recursos

pedagégicos.

1. Anotacioén en el libro Disciplinario

2. Anotaciones en el Observador del Alumno

3. Cuando la falta sea grave o repetida pasara al libro de conducta segun criterio del

profesor, del coordinador de Disciplina, coordinador Académico, consejo directivo, con

conocimiento del alumno y del padre de familia.

4. Citacion del padre de familia o acudiente a la oficina de la coordinacién académica y/o

disciplina.
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5. Conforme a la falta cometida, se aplicara la sancién correspondiente.
6. Tres dias de suspension cuando con anterioridad se tiene una amonestacion grave.

7. Cuando ha incurrido en una falta grave después de haber estado suspendido con
antelacion tendrd una suspensidn por mds tiempo de acuerdo a la gravedad de la situacion.

8. Pierde el cardcter de estudiante cuando después de agotar todos los recursos formativos,
académicos, disciplinarios y después de seguir el debido proceso.

LEY CONTRA MATONEO ESCOLAR PROYECTO DE LEY 201 DE 2012

En Colombia se crea el cddigo Nacional de convivencia escolar en donde queda establecida
una politica de prevenciéon al matoneo en colegios, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de educacién Ley 115 de 1994 y 1098 e3l 2006 mediante la
creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacidon de la violencia
escolar, que promueva fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales de los niveles educativos de preescolar, badsica y media y prevenga y
mitigue la violencia escolar.

El eje fundamental se basa en prevencién y en evitar que a través de burlas y apodos entre
estudiantes se incremente la violencia escolar o la desercién por esta causa.

El ministerio de educacidn creo un sistema nacional de informacién para registrar todos los
casos de violencia estudiantil que se presenten en el pais y de esa forma designar una
autoridad para que actué dependiendo el caso.

Nuestra institucién educativa cuenta con el programa de convivencia escolar y formacién,
para el ejercicio de los derechos humanos donde fomenta y promueve el desarrollo de
estrategias y programas donde se fortalezca activamente la convivencia pacifica, la
promocion de derechos y estilos de vida saludable, la prevencidon, deteccién, atencién y
seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso o vulneraciéon de derechos sexuales e
incidir en la prevencion y mitigacidn de los mismos y en el mejoramiento del clima escolar.

-Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion temprana y denuncia a todas aquellas
conductas que atentan contra la convivencia escolar.

-Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionados
con la convivencia escolar.
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-Se cred el comité escolar de convivencia en primera instancia esto con el fin de apoyar la
labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio
de los derechos humanos del manual de convivencia y a la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacion y resolucién de los conflictos
escolares mediante la aplicacidon del manual de convivencia y garantizar en todo caso, el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este ultimo una vez agotadas las
instancias directas de mediacion.

El comité sera la instancia que activa la ruta de atencién integral que define la presente ley
cuando haya sido agotadas las vias establecidas en el manual de convivencia, el comité
podrd incorporar recomendaciones de los comités municipales, distritales o
departamentales de convivencia escolar, en el marco de la autonomia escolar y apoyara la
implementacidon de mecanismos de prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

CIBERBULLYING O CIBER-ACOSO ESCOLAR:

El Ciberbullying o Ciberacoso Escolar es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado. Que se sancionara segun el Manual
de Convivencia como una falta gravisima.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Para efectos del presente manual se entiende por:

CONFLICTO: Son situaciones que se caracterizan por que hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses

La conformacion del comité escolar de convivencia es el siguiente:
-El Rector, quien preside el comité
-El Personero estudiantil

-Psicéloga o el Docente con funcion de orientador
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-Coordinador de Disciplina
-El presidente del consejo de estudiantes
-El presidente del consejo de padres

-Dos representantes de los docentes en el consejo directivo.

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Los estudiantes del Colegio Gimnasio del Valle, que se destaquen por su rendimiento
académico y buen comportamiento social serian premiados asi.

e Reconocimiento en publico durante las izadas de banderas o actos especiales
e Honor de izar el pabelléon Nacional

e Mencidn Especial

e Mencién de antigliedad

e Ser seleccionados como candidatos para representar a los alumnos en:

-Consejo Estudiantil
-Consejo Directivo
-Personero Estudiantil

-Monitor de saldn

NORMAS ADMINISTRATIVAS: PAGO DE PENSIONES, REPARACION DE
DANOS, CERTIFICACIONES Y RETIRO DEL COLEGIO.

1. El servicio educativo que presta el Colegio Gimnasio del Valle esta regido por un
contrato incluyendo un pagare teniendo la normatividad vigente.
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2. Las pensiones escolares y demas costos periddicos serdn cancelados durante los
cinco (5) primeros dias de cada mes, después de esta fecha serd cobrado un interés
autorizado por la autoridades competentes.

3. En caso de dificultad econdmica es deber del Padre de Familia o acudiente
presentarse con anterioridad a la Direccion informando sobre su situacion.

4. Los accidentes de los alumnos dentro o fuera de la institucidn seran atendidos por
la firma contratada y los usuarios se regiran por el procedimiento que esta sefialare.

5. Elretiro oficial del alumno, puede ser por causa voluntaria o por decisién del Consejo
Directivo, basada en la comisién de situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo lll, debidamente
comprobada y teniendo en cuenta el debido proceso.

6. Para efectuar el retiro del alumno, el padre de familia o acudiente debe presentar
el carnet estudiantil, pago del mes en que se produzca el retiro y el Paz y salvo por
todo concepto.

7. Sin la informacién oficial el Colegio Gimnasio del Valle, el departamento de
contabilidad le seguird causando las pensiones escolares con los meses siguientes
hasta que se produzca la informacién oficial y/o completare el alumno el 25% de las
faltas a las actividades académicas.

8. Toda certificacion relativa al estudiante debe ser solicitada en la Secretaria General,
previa comprobacién de paz y salvo con las pensiones escolares y pago del
certificado, solicitandolo con diez dias de antelacion.

HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR:

PRE-ESCOLAR 8:00 A.M. - 12:00 M.
PRE-ESCOLAR 8:00 A.M. - 3:00 P.M.
BASICA PRIMARIA 7:30 A.M. - 3:00 P.M.
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BASICA SECUNDARIA  7:30 A.M. . 3:00 P.M.

(6°-7° - 8°y 9°)

MEDIA 7:30 A.M - 3:00 P.M.
(10°Y 11°)
PRE SABER 3:00 P.M. - 5:00 P.M.

(9°-10° Y 11°).

- El horario de los alumnos de nursery, parvulo, pre- jardin y jardin serd de lunes a
viernes de 8:00 am a 12:00 m.

- El horario de transicidn, primaria, basica secundaria y media sera de lunes a viernes
de 7:30 a2 3:00 pm

- Los alumnos de los grados noveno, decimo y once realizaran actividades de servicio
social y pre-saber de 3:00 a 5:00 pm y los sdbados de 8:00 am a 12:m cuando lo
requiera para su formacién académica o deportiva.

- Plan de Mejoramiento los estudiantes que necesiten recuperacién en alguna de las
asignaturas entrara en plan de mejoramiento esto se realizara de 3:00 p.m. a 4:00
p.m. el tiempo que lo necesite.

- El colegio no se hace responsable de ningln estudiante antes de las 7:30 am, ni
después de las 3.00 pm con los alumnos preescolar que tengan este horario, los de
primaria y basica secundaria hasta grado 8:00 y después de 5:00 pm los alumnos de
9°-10°y 11.

- Las actividades complementarias son de caracter obligatorio para todo el personal.

- Eluso de los uniformes es obligatorio de acuerdo con el Manual de Convivencia, Ley
115/94 Decreto 1860 del mismo afio.

- No se permite la entrada de alumnos al plantel con el uniforme incompleto. Ya que
con ello ensefiamos la responsabilidad, respeto y disciplina como persona, saber
portar el uniforme hace que el estudiante este comprometido con educacién.

- Elestudiante debe tener sus Utiles escolares para el buen desarrollo de sus estudios
ya que es una herramienta muy importante dentro del proceso educativo, en caso
de no poder tenerlos buscar los mecanismos para que su proceso no desmejore. El
padre de familia deberd proporcionar todas las herramientas al estudiante.

- Eluso de celulares estd totalmente prohibido. La Institucion no se hace responsable
del dafio o perdida de este.

- El uso de celular, tablet o computadores esta permitido solo en uso educativo, no
debe tener plan de dato, ni acceso a internet. El colegio no requiere para sus clases
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estos dispositivos deben estar marcados y registrados, esto es uso exclusivo del
estudiante, no es obligacién que el estudiante tenga estos dispositivos para recibir
sus clases en la Institucion.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los Padres de familia del Colegio Gimnasio del Valle, debe interesarse por:

1.

10.

11.

12.
13.

Que sus hijos asistan puntualmente a clases y estén correctamente motivados para
participar en sus actividades escolares.

Que el uniforme este limpio, completo, bien presentado y mantengan lustrado los
zapatos.

Vigilar permanentemente el control de actividades para el cumplimiento de las
tareas y dotar al alumno de los recursos para progresar en su proceso Ensefianza-
Aprendizaje.

No permitir que sus hijos usen el uniforme fuera de las actividades escolares ya que
de esta forma quebrantan la disciplina del plantel.

Justificar por escrito las ausencias de sus hijos a las actividades escolares y de esta
forma no tener problemas, ya que por faltas se pierde del afio escolar.

Cancelar oportunamente las pensiones dentro de los primeros cinco (5) dias de cada
mes.

Los reclamos e inconformismos deben hacerse personalmente en la Rectoria
General del Plantel Educativo, previa citacién para que su inconformidad sea
resuelta de una forma rapida y asertiva.

Hacer que sus hijos cumplan el reglamento de la peluqueria y cabello recogido y
puedan tener una buena presentacion personal.

Inculcar el respeto con los Directivos, Profesores y demas empleados del plantel.
Fomentar en sus hijos el espiritu de colaboracién con la institucidon y no hacer
comentarios adversos a la misma.

Impulsar a sus hijos para que amen, respeten y valoren el reglamento del plantel y
hablen siempre bien de ella.

Enterarse de la situacion académica de su hijo periddicamente.

Dar correos electrénicos, direccién y teléfono personal y familiar para que la
institucion tengan una comunicacién constante con los padres de familia para
cualquier tipo de eventualidades.
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SENTENCIAS

*Sentencia 624/99 Prohibicion que el colegio le niegue al nifio la posibilidad de asistir a
clase cuando sus padres no han pagado.

*Sentencia T-106/19 perder materias por faltas, analizar el motivo de su ausencia u de
tratarse de una causa justificada no se puede ignorar dicha causa-

*Sentencia T 089/19 Hablar mal de la institucion educativa, no se puede expulsar a un
estudiante que hable mal de la institucion.

* Sentencia T -09/19 Expulsidn abrupta, problemas académicos y de disciplina, bajo ningun
pretexto se puede expulsar a un estudiante que hable mal de la Institucion.

*Sentencia C — 371/94 Exponer a un estudiante al escarnio publico, se prohibe el uso del
escarnio o humillacién publica.

* Sentencia T — 101/98 Expulsién por ser homosexual, la igualdad es un principio
constitucional, por tal motivo esta prohibido expulsar a alguien o impedir el ingreso a una
institucion.

*Sentencia T — 266/06 Consumo de drogas y examen médico, prohibido que a sus
estudiantes a realizarse pruebas de sangre con el fin de determinar el consumo de drogas.

*Sentencia T— 789/13 Apariencia fisica, se prohibe la expulsidon de un nifio con necesidades
especiales.

* Sentencia T -348/96 Los establecimientos educativos se rigen internamente por
principios y reglas de convivencia, las cuales se consignan en el manual de convivencia
sentencia T1032/2000 El debido proceso todo estudiante tiene derecho a que se le oiga y
se examinen y evallen las pruebas que obran en su contra y también las que estén a su
favor.

*Sentencia T-314/1994 Libertad de catedra

*Sentencia T-329/93 por motivos de inconvenientes o problematicas familiares y sociales
no puede llevar a la perdida de cupo.

*Sentencia 641/1998 y T871/2000 La institucion educativa no pueden imponer patrones
estéticos determinados a los estudiantes.
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*Sentencia T407/1996 Un estudiante es sorprendido consumiendo droga en la institucién
se llama al acudiente se le comunica que el estudiante debe ser sometido a un tratamiento
de rehabilitacion.

LA IMPORTANCIA DE ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA ES
QUE TODA LA COMUNIDAD DEL COLEGIO GIMNASIO DEL
VALLE CONOZCA SU CONTENIDO Y SE COMPROMETA A
ACATAR LO QUE ALLI QUEDA CONSIGNADO.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXAMOS RESOLUCION No 4713 DE TARIFAS PARA EL ANO 2018 EMANADA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR.
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